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ค าน า 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นแผนท่ีสถานศึกษาได้วางแผนในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใน
อนาคต ซึ่งจะทําให้บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้มองเห็นภาพการพัฒนาสถานศึกษาท่ีชัดเจนเป็นเป็น
แนวทางเดียวกันท่ีจะพัฒนาสถานศึกษา นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นไปตามกฎกระทรวงว่า
ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พุทธศักราช 2553 ข้อ 22 (2) จัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษามีบทบาทดังนี้คือ 

1. เป็นทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยได้ออกแบบกิจกรรมการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ท่ีสถานศึกษาจะต้องจัดการให้มีมาตรฐานสูงขึ้นไว้ล่วงหน้า บนพื้นฐานเป็นไปได้ในการดําเนินงานของ
สถานศึกษา จึงเป็นเสมือน “แผนท่ี” หรือ “พิมพ์เขียว” การพัฒนาคุณภาพคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อ
ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีพึงประสงค์ 

2.  เป็นเครื่องมือสร้างความเช่ือมั่นแก่ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องว่าสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําขึ้นได้ โดยดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีจัดทําขึ้น 

3.  เป็นเอกสารสําหรับการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก
สถานศึกษา โดยการดําเนินงานของสถานศึกษาจะเป็นไปตามกรอบวานท่ีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
กําหนด 

 ดังนั้นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาจึงเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาให้มีการดําเนินงาน
ตามแผนท่ีกําหนด จัดหลักสูตรได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพ ผู้ปกครอง ชุมชนเกิด
ความมั่นใจกับสถานศึกษา 
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บทที่ 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 (School Profile) 
 



  

 
1.ความเป็นมาของวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 

1.1 ข้อมูลพื้นฐาน  ประวัติ  ที่ต้ัง  ขนาด 
 วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากต้ังอยู่เลขท่ี 116 หมู่ 4 ถนนพหลโยธิน ตําบลตากออก อําเภอบ้านตากจังหวัดตาก   
63120   หมายเลขโทรศัพท์ 0-5559-1426 ,โทรสาร 0-5559-1912 
 วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก เริ่มจัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 18  มิถุนายน 2540  โดยขอใช้พื้นท่ี  “ทุ่งเล้ียงสัตว์ปุาพระ
บาท” แปลงท่ี 1 (บางส่วน)  จํานวน 200 ไร่ พิกัดแกน X ท่ี 17.039388 พิกัดแกน Y ท่ี 99.086487 และพิกัด zone ท่ี 
47 ท่ีดินต้ังอยู่ ณ เลขท่ี 116 หมู่ ท่ี 4 ตําบลตากออก  อําเภอบ้านตาก จังหวัดตาก รหัสไปรณีย์ 63102 โดย
กระทรวงมหาดไทยได้อนุมัติให้ใช้พื้นท่ีได้เมื่อวันท่ี  29 กรกฎาคม 2540 และกรมอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ
จํานวน 8,980,000.- บาท เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบการบ้านพักและระบบสาธารณูปโภคซึ่งอาคาร
เรียนและอาคารประกอบการดังกล่าวเป็นอาคารเรียนช่ัวคราวซึ่งสร้างแล้วเสร็จเมื่อ   วันท่ี  8 พฤษภาคม 2541  
ระยะเวลาในการก่อสร้าง 240 วัน เปิดทําการเรียนการสอนเมื่อวันท่ี  1 มิถุนายน 2541  จํานวน 2 แผนกวิชา คือแผนก
วิชาช่างยนต์และแผนกวิชาพณิชยการ มีจํานวนนักศึกษาในปีการศึกษาแรกจํานวน 74 คน  ปัจจุบันเปิดทําการสอน 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 5 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา ยานยนต์ สาขาวิชาไฟฟูาและอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาโลหะการ สาขาวิชาการบัญชี และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
จํานวน 5 สาขาวิชา คือสาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคไฟฟูากําลัง สาขาเทคนิคโลหะการ สาขาวิชาการบัญชี 
และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากมีเนื้อท่ี 200 ไร่ มีอาคารเรียนและอาคารโรงฝึกงาน 3 ช้ันจํานวน 2 หลัง สนามบาส
เก็ตบอล สนามฟุตบอล  สนามฟุตซอล โรงอาหาร และครุภัณฑ์การศึกษาท่ีได้รับจากการจัดสรรงบประมาณ 

1.2 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ การเมืองและสภาพการคมนาคม วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากสภาพชุมชน 
เป็นชุมชนขนาดกลางฐานะรายได้อยู่ในระดับฐานะปานกลางส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมรับจ้างและรับ

ราชการ การศึกษาของชุมชนส่วนใหญ่จบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายรู้จักนําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบ
อาชีพเพื่อเป็นรายได้ให้แก่ตนเองและเล้ียงครอบครัวได้ 
 วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ต้ังอยู่บนถนนสายหลักของประเทศ คือ ถนนพหลโยธิน กิโลเมตรที่ 544 ห่างจากตัว
จังหวัดตาก 22 กิโลเมตร ไปทางลําปาง ก่อนถึงเข่ือนภูมิพล การคมนาคมสะดวกทุกฤดูกาล 
 

1.3  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญาและอัตลักษณ์ 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากมุ่งเน้นพัฒนากําลังคนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ส่งเสริมวิจัย นวัตกรรมการใช้
เทคโนโลยี การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาภาคีเครือข่าย ความร่วมมือ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของอาชีวศึกษา 

2 



  

เป้าประสงค ์
 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

2. สถานศึกษามีนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย ความร่วมมือ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ปรัชญาสถานศึกษา 
 

  “ลํ้าเลิศวิชา  รักษาส่ิงแวดล้อม  เพียบพร้อมคุณธรรม” 
มีความหมายดังต่อไปนี้ 
  ล้ าเลิศวิชา  : วิทยาลัยฯ เปิดสอนวิชาชีพในสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนั้นนักเรียน นักศึกษา เมื่อจบการศึกษาในแต่ละ
ระดับ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในสาขาท่ีเรียนและท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพื่อท่ีจะนําความรู้ ความสามารถไปประกอบ
อาชีพในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 รักษาสิ่งแวดล้อม : วิทยาลัยฯ มุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษารักษาส่ิงแวดล้อม  ปลูกฝังความคิดให้นักเรียน
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา ในห้องเรียน   ในการทํางานให้ร่มรื่น และน่าอยู่ 
 เพียบพร้อมคุณธรรม  : วิทยาลัยฯ มุ่งผลิตนักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพ  ปลูกฝังความคิดด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรมอันดีงาม  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความกล้าในการแสดงออก กล้าตัดสินใจในส่ิงท่ีถูกต้อง  รู้จักอดทน 
อดกล้ัน เพื่อดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
 สีประจ าวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก สีฟูา – ขาว 
 

อัตลักษณ ์        
   ผู้เรียนมีความรู้   คู่คุณธรรม   ด้านวิชาชีพ 
 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 จิตอาสาดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ 
 

2. สภาพปัจจุบัน 
2.1  จ านวนนักเรียน ครู บุคลากร  อาคาร สถานที่ 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก        มีบุคลากรท้ังส้ิน   43 คน 
ก.ข้าราชการ       12 คน 

  1. ผู้บริหาร   3 คน  
  2. ข้าราชการครู   12 คน  
  3. ข้าราชการพลเรือน   -  คน  

ข.ลูกจ้างประจํา       - คน 
  1. ทําหน้าท่ีสอน   - คน  
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน  
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ค.พนักงานราชการ      8 คน 
  1. ทําหน้าท่ีสอน   8 คน  
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน  

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว      20 คน 
  1. ทําหน้าท่ีสอน   5 คน  
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน  15 คน  

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ    - คน 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการท่ีอื่น    - คน 
ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง     - คน 
 1 ข้าราชการ   1 คน  
 2 ลูกจ้างประจํา   - คน  
 

ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 43 คน 

 ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/
สนับสนุน 

รวม 

- ตํ่ากว่า ม.6 ………-……… คน ………9……… คน ………9……… คน 
- ปวช./ม.6 ………-……… คน ………1……… คน ……..1……… คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี ………-……… คน ………3……… คน ………3……… คน 

- ปริญญาตร ี ………24…. คน ………2……… คน …..…6..…… คน 

- ปริญญาโท ………4…… คน ………-……… คน ………4……… คน 

- ปริญญาเอก ………-..…… คน ………-……… คน ………-……… คน 

รวม 28 คน 15 คน 43 คน 
 

ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงนิท่ีจ้าง 
 ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/

สนับสนุน 
รวม 

- จ้างด้วยงบบุคลากร ……………… คน ……………… คน ……………… คน 

- จ้างด้วยงบดําเนินงาน ……………… คน ……………… คน ……………… คน 

- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน ………4……… คน ………14…… คน ………18……… คน 

- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) ……………… คน ……………… คน ……………… คน 

- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ ………1……… คน ………1……… คน ………2……… คน 

รวม 5 คน 15 คน 20 คน 
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ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ข้าราชการ รวม .........15........... คน  (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน) 

ช่ือ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวหัตถาภรณ์ เสาร์เรือน ป.โท   ผู้อํานวยการ 

2. นายพงษ์ศักด์ิ พันธุ์ศิร ิ ป.โท 
 

รองผู้อํานวยการ 

3. นายเอกพงษ์ ลืมนัด ป.โท 
 

รองผู้อํานวยการ 

4. นายวิทยา ปราจันทร์ ป.โท ไฟฟูากําลัง 
หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟูากําลัง
และหัวหน้างานหลักสูตร       
การเรียนการสอน 

5. นางสาวธัญลักษณ์ หมีโชติ ป.ตรี ไฟฟูากําลัง 
หัวหน้างานบุคลากร  
และหัวหน้างานพัสดุ 

6. นายอํานาจ รอดมา ป.ตรี เครื่องกล 
แผนกวิชาเครื่องกล  
และหัวหน้างานปกครอง 

7. นางปาริชาติ สุ่มแสนหาญ ป.ตรี คณิตศาสตร์ หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

8. นายเกรียงศักดิ์ ฑีฆาวงค์ ป.ตรี เครื่องกล หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
9. นางรติชา                ฟูอินช่วย ป.ตรี คณิตศาสตร์ หัวหน้างานวิทยบริการ 

และห้องสมุด 
10. นายอดิเรก  สุ่มแสนหาญ ป.ตรี ไฟฟูากําลัง หัวหน้างานทะเบียน 

11. นายเอกชัย  อภิรมย์ 
ป.ตรี ภาษาอังกฤษ หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

และหัวงานวิจัยฯ 

12. นายวลัยพร หอมทรัพย์ 
ป.ตรี การบัญชี หัวหน้าแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

และหัวหน้างานการเงิน  
13. นายจักริน ศิระพรธนารัชต์ ป.ตรี เครื่องกล หัวหน้างานประกนัฯ 

14. นายอนุวัฒน์ สิทธิกัน 
ป.ตรี โลหะการ หัวหน้าแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ 

และหัวหน้างานโครงการพิเศษ 
15. นายเหมราช               เมืองซื่อ ป.ตรี พลศึกษา หัวหน้างานแนะแนว 
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พนักงานราชการ  รวม ..........8.......... คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 

ช่ือ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางสาวบุศรา มั่นเมือง ป.ตรี การขาย หัวหน้างานบัญชี,งานวางแผน 

2. นางพัชรินทร ์ ฉิมพาลี ป.ตรี สังคมศึกษา หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

3. นางสาวกัณชราพร ยกยิ่ง ป.ตรี การบัญชี หัวหน้างานกิจกรรมฯ 

4. นายจีรพันธ ์ ชอบธรรม ป.ตรี โลหะการ หัวหน้างานอาคาร สถานท่ี 

5. นายอรรถพร อินปินตา ป.ตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

6. นายสุรัตน์ สุขใจ ป.ตรี โลหะการ หัวหน้างานความร่วมมือ 

7. นางสาวจิราวรรณ นันทวงษ ์ ป.ตรี บัญช ี หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้า 

8. นายวีรภัทร ชัยศิริ 
ป.ตรี เครื่องกล หัวหน้างานอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
 
ลูกจ้างช่ัวคราว  รวม ..........20.......... คน (ทําหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)  

ช่ือ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1.นายมนัส ปูองอัฐ ป.ตรี ไฟฟูากําลัง หัวหน้างานส่ือฯ 

2.นางสาววรรณี โม้คํา ป.ตรี การท่องเท่ียว - 

3.นายธนโชติ เลือดสยาม ป.ตรี โลหะการ - 

4.นางสาวหฤทัย เสนแก้ว ป.ตรี วิทยาศาสตร์ หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

5.นายจักรกริช จินนา ป.ตรี โลหะการ - 

6.นางนิติรัตน ์ กระหนาย ป.ตรี - เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

7.นางกัลยา เอี่ยมสะอาด ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมฯ 

8.นางสาววันทนีย ์ ทรัพย์อยู่ ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน 

9.นางสมพิศ จันทร์คง ป.ตรี - เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุ 

10.นางจริยา                จิตต์สําราญ ปวส. - เจ้าหน้าท่ีงานทะเบียน 

11.นายประวิทย์ เห็นชอบ ตํ่ากว่า ม.6 - พนักงานขับรถ 

12.นายจรัญ แสงมณี ตํ่ากว่า ม.6 - พนักงานขับรถ 

13.นางสาวชุติกาญจณ์ ยะถา ม.6 - แม่บ้าน 

14.นายประเสริฐ หมูล้อม ตํ่ากว่า ม.6 - นักการภารโรง 
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ช่ือ - สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ 

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

15.นายประสาท หมูล้อม ตํ่ากว่า ม.6 - นักการภารโรง 

16.นางศุลีพร มาอุด ตํ่ากว่า ม.6 - แม่บ้าน 

17.นายภิรมย์ โตเอี่ยม ตํ่ากว่า ม.6 - นักการภารโรง 

18.นายจ๋ิว ลูกอินทร์ ตํ่ากว่า ม.6 - ยาม 

19.นายชงษ์ วงษ์จ่า ตํ่ากว่า ม.6 - ยาม 

20.นางฐิติรัตน์ เขียวคง ตํ่ากว่า ม.๖ - แม่บ้าน 
  

22..22  ข้อมูลงานอาคารสถานที่ข้อมูลงานอาคารสถานที่  
ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก        

 ชื่อภาษาอังกฤษ Bantak Industrial and Community Education College   
 ที่ต้ังสถานศึกษา  เลขท่ี 116 หมู่ท่ี 4 ตําบล ตากออก อําเภอ บ้านตาก รหัส 63120   
 โทรศัพท์     โทร. (055)591-426        
 โทรสาร      โทร. (055)591-912        
 เว็บไซต์  www.bantak.ac.th        
 อีเมล Bantakicec@gmail.com        
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 73 ไร่ .......-...... งาน .......84.....ตารางวา    

มีอาคารรวมทั้งสิ้น        
1. ประเภทอาคารเรียนและปฏิบัติการ        

  อาคารเรียน 3 ช้ัน    จํานวน     2       หลัง    
2. อาคารประกอบและส่ิงก่อสร้าง        
   2.1. อาคารหอประชุมช่ัวคราว   จํานวน     1       หลัง    
   2.2 อาคารเรียนช่ัวคราว    จํานวน     1       หลัง    
   2.3. อาคารปฏิบัติการช่ัวคราว   จํานวน     1       หลัง    
   2.4. อาคารอํานวยการชั่วคราว   จํานวน     1       หลัง    
   2.5. ห้องน้ํา ห้องส้วม    จํานวน     2       หลัง    
   2.6 เสาธง     จํานวน     1       หลัง    
   2.7 ระบบประปา แบบหอสูง   จํานวน     1       หลัง    
   2.8 อาคารเอนกประสงค์ช่ัวคราว   จํานวน     1       หลัง    
   2.9. อาคารสหการวิทยาลัยฯช่ัวคราว  จํานวน     1       หลัง   
   2.10. อาคารโดมอเนกประสงค์   จํานวน     1       หลัง 
   2.11 อาคารหอพักนักเรียน   จํานวน     1       หลัง 
   2.12 อาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์   จํานวน     1  หลัง  
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3. อาคารที่พักอาศัย        
    บ้านพักครู       
    3.1. บ้านพักผู้อํานวยการ (ช่ัวคราว)  จํานวน     1       หลัง   
    3.2. บ้านพักราชการ  (ช่ัวคราว)  จํานวน     1       หลัง   
    3.3. อาคารหอพักนักเรียน (ช่ัวคราว)  จํานวน      2       หลัง   
 ขนาดและที่ต้ัง  วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ได้ขอใช้พื้นท่ี “ทุ่งเล้ียงสัตว์ปุาพระบาท” แปลงท่ี 1 (บางส่วน)  
จํานวน 73 ไร่ 84 ตารางวา ท่ีดินต้ังอยู่ ณ หมู่ท่ี  4  ตําบลตากออก  อําเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก 
 สภาพชุมชนเศรษฐกิจ สังคม การเมือง    เป็นชุมชนขนาดกลาง ฐานะรายได้อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้าง และรับราชการ การศึกษาของชุมชนส่วนใหญ่เรียนจบช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย รู้จัก
นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการประกอบอาชีพเพื่อเป็นรายได้ให้แก่ตนเองและเล้ียงครอบครัวได้ การคมนาคมสะดวก
 อัตลักษณ์ของวิทยาลัย      “ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม ด้านวิชาชีพ” 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัย     “บริการวิชาชีพ สนองความต้องการของชุมชน” 
 คุณธรรมอัตลักษณ์     “จิตอาสาดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ” 
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2.2  โครงสร้างการบริหารวิทยาลัย 
   แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 

ตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา  
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2.3  หลักสูตร การเรียนการสอน (การใช้หลักสูตร) 
    หลักสูตรการเรียนการสอน  จัดหลักสูตรการเรียนการสอน 2 ระดับ ได้แก่ 

1.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
      1.1  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
             1.1.1 สาขาวิชาพณิชยการ 

  สาขางานการบัญชี 
  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

      1.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
1.2.1 สาขาวิชาเครื่องกล 
            สาขางานยานยนต์ 
   สาขางานตัวถังและสีรถยนต์ 
1.2.2 สาขาวิชาไฟฟูาและอิเล็คทรอนิกส์ 

 สาขางานไฟฟูากําลัง 
1.2.3 สาขาวิชาโลหะการ 

 สาขางานเช่ือมโลหะ  
        1.3  ประเภทวิชาอุตสาหกรมมท่องเท่ียว 
  1.3.1 สาขาวิชาการท่องเท่ียว 
    สาขางานการท่องเท่ียว 

 2.  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
       2.1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
             2.1.1 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
            2.1.2 สาขาวิชาการบัญชี 

  สาขางานการบัญชี 
2.2  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

2.2.1 สาขาวิชาเครื่องกล 
           สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.2.2 สาขาวิชาไฟฟูากําลัง 

สาขางานเครื่องกลไฟฟูา 
2.2.3 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 
3. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัย   
 “วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากมุ่งเน้นพัฒนากําลังคนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ส่งเสริมวิจัย นวัตกรรมการใช้
เทคโนโลยี การบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
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4.  พันธกิจของวิทยาลัย    
1. พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
2. พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 
3. พัฒนาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาภาคีเครือข่าย ความร่วมมือ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของอาชีวศึกษา 

อัตลักษณ์ของวิทยาลัย 
 “ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม ด้านวิชาชีพ” 
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
 “บริการวิชาชีพ สนองความต้องการของชุมชน” 
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
 “จิตอาสาดี มีวินัย ใส่ใจรับผิดชอบ” 
5. เป้าหมายสภาพความส าเร็จที่คาดหวังตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 เป้าประสงค์(เป้าหมาย) 

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. สถานศึกษามีนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยสู่ความเป็นเลิศ 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. สถานศึกษามีภาคีเครือข่าย ความร่วมมือ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

จุดเน้นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
 1. พัฒนาคุณลักษณะของผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ ด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม 

2. พฒันาการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาลการจัดการอาชีวศึกษาบนพื้นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
4. พัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
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เป้าหมายและสภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 

เป้าหมายการพัฒนา สภาพความส าเร็จที่คาดหวัง 
เปูาหมายท่ี 1 เพิ่มจ านวนผู้เรียนและพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มีความรู้  มี
ทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตรงตามความ
ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ  

- ผู้เรียนและผู้ปกครองเล็งเห็นความสําคัญในการ
เรียนอาชีวศึกษา  
- ผู้ปกครอง ผู้ เรียน และชุมชน มีความเ ช่ือมั่น
เกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษา  
- ผู้เรียนมีจิตสํานึกและปลูกฝังด้านคุณธรรม และ
จริยธรรม 
- ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพของวิทยาลัยฯ  
 

เปูาหมายท่ี 2  หลักสูตร สมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
บริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

- ครูผู้สอนตระหนักในการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
- ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 
- ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานของรั ฐ 
เอกชน และสถานศึกษาอื่นๆ มีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนการสอน 

เปูาหมายท่ี 3  ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

- ชุมชนให้ความร่วมมือในการสร้างแหล่งเรียนรู้ท้ังใน
และนอกสถานศึกษา 
- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดค้นและสร้าง
นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพื่อ
น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ชุมชน 

เปูาหมายท่ี 4  มีการใช้เทคโนโลยีในด้านบริหาร
จัดการและด้านการเรียนการสอน ส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนมีทักษะด้านการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ  

- ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีการใช้
เทคโนโลยีในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
- ผู้บริหาร ครู บุคลากร และผู้เรียน มีทักษะในการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
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6. แนวปฏิบัติที่ใช้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ (ยุทธศาสตร์) 
 ในการดําเนินงานตามเปูาหมายการพัฒนาข้างต้น วิทยาลัยได้กําหนดยุทธศาสตร์ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
เปูาหมายท่ี 1 เพิ่มจ านวนผู้เรียนและพัฒนา
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้มี ความรู้  มี
ทักษะ และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานและสถานประกอบการ
  

- มีการประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับการดําเนินงานของ
วิทยา ลัยฯ  เพื่ อ ให้ ผู้ เ รี ยนและ ผู้ปกครอง เ ล็ ง เห็น
ความสําคัญในการเรียนอาชีวศึกษา 
- สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน 
เกี่ยวกับการเรียนอาชีวศึกษาเช่น ผู้เรียน      มีรายได้
ระหว่างเรียน และมีสถานประกอบการรองรับหลังสําเร็จ
การศึกษา 
-  ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ให้แก่ผู้ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
 - สร้ าง และปลูกฝัง ด้านคุณธรรม จริ ยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 

เปูาหมายท่ี 2  หลักสูตร สมรรถนะในการจัดการ
เรียนการสอน ท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
บริการจัดการทรัพยากรของสถานศึกาอย่างมี
คุณภาพ 

-  สร้างความตระหนักด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญแก่ครูผู้สอน 
- จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายตามศักยภาพของ
ผู้เรียน 
-  ให้ชุมชน และสถานประกอบการ มีส่วนร่วมแสดง
ความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน 

เปูาหมายท่ี 3  ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  จัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

-  สร้ างแหล่ง เรียนรู้ ร่ วมกับชุมชนท้ัง ในและนอก
สถานศึกษา 
-  ส่ง เสริม ผู้เรียนในการคิดค้นและสร้างนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย เพื่อน าไปใช้ให้เกิด
แก่ชุมชน 

เปูาหมายท่ี 4  มีการใช้เทคโนโลยีในด้านบริหาร
จัดการและด้านการเรียนการสอน ส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้เรียนมีทักษะด้านการ
ส่ือสารภาษาต่างประเทศ   

- ส่งเสริมให้ครูผู้สอน บุคลากร และผู้เรียนใช้เทคโนโลยี
ในการดําเนินงานประกอบการเรียนการสอน  
- ส่งเสริมให้ครู บุคลากร และผู้ เรียน ในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศ 
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บทที่ 2 
การพัฒนาและจุดเน้นในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
 



 

  
 

เพื่อให้สอดคล้องและบรรลุตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ สถานศึกษาจึงได้กําหนดจุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา 
การผลการดําเนินงานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาและคณะครู บุคลากร ชุมชน ได้วางแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยการ
อาชีพบ้านตาก ได้ร่วมกันระดมความคิดวิเคราะห์หาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค เพื่อนําผลการวิเคราะห์มาสร้าง
เป็นกลยุทธ์การดําเนินงาน มีดังนี้ 

 
Strength (จุดแข็ง)  

1. มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเข้มแข็ง มีความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
2. มีบุคลากรเป็นคนในท้องถิ่น มีทักษะด้านวิชาชีพ มีวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ 
3. มีระบบการทํางานท่ีชัดเจน มีการแต่งต้ังมอบหมายหน้าท่ีตามโครงสร้างงานท่ีชัดเจน  
4. มีการบริหารแบบมีส่วนร่วมทุกฝุาย 
5. มีบุคลากรท่ีมีความพร้อมในการพัฒนาตนเอง 
6. มีการพัฒนาคุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษาร่วมกับเครือข่าย 
7. มีกิจกรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 
8. มีระบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
 

Weakness (จุดอ่อน)  
1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับมอบหมายงานหลายหน้าท่ี ไม่ครบตามภาระงาน 
2. ขาดการแนะแนวเชิงรุกทําให้มีจํานวนผู้เรียนลดลง 
3. ขาดการพัฒนาในวิชาชีพเฉพาะอย่างต่อเนื่องจากหน่วยงานภายนอกท่ีเช่ือถือได้ 
4. มีแบบฟอร์มข้ันตอนเยอะเกินไป และมีความคิดหลากหลายมากเกินไป 
5. ขาดประสบการณ์ในการทํางาน และขาดความต่อเนื่องในการฝึกทักษะวิชาชีพ 
6. มีผู้บริหารตามตําแหน่งไม่ครบทุกฝุาย 
7. ระบบให้บริหารอินเตอร์เน็ตไม่รองรับกับเทคโนโลยี 
8. ขาดความเกรงใจในการทํางาน 
 

Opportunities  (โอกาส) 
1. ผู้เรียนเป็นคนในพื้นท่ีในชุมชนและพื้นท่ีใกล้เคียงต้องการเรียนใกล้บ้าน 
2. ได้รับความร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์การเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ รวมถึง

ทุนการศึกษา จากบุคคลและหน่วยงานภายนอกอยู่เสมอ 
3. มีการนําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้พัฒนาในการเรียนการสอน รวมถึงการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยฯ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอน มีภาคีเครือข่าย มีโครงการร่วมกับชุมชน รวมถึงการสอดส่องดูแล

ผู้เรียน 
5. เป็นสังคมขนาดเล็กสามารถเข้าถึงได้ง่ายในการประชาสัมพันธ์และติดต่อประสามนงาน 
6. มีค่านิยมของครอบครัวและสังคมท่ีส่งผลต่อการเลือกเรียนสายอาชีพ 
7. จํานวนผู้เรียนต่อกลุ่มอยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถมีการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

15
0 



 

  
 

8. ผู้เรียนใช้เวลาหลังเลิกเรียนช่วยผู้ปกครอง 
9. นําภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประกอบอาชีพให้มีรายได้ 
10. มีค่าใช้จ่ายขอผู้เรียนในการศึกษาท่ีวิทยาลัยฯน้อย 
11. ผู้ปกครองมีความเช่ือมั่นต่อสถานศึกษา 

 
Threats (อุปสรรค) 

1. พื้นฐานความรู้ของผู้เรียนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ต่ํา ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์น้อยถึงปานกลาง 
2. ชุมชนไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมรองรับผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีปัญหาครอบครัว มีปัญหายาเสพติด 
4. ผู้เรียนขาดทักษะในการใช้เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ 
5. ผู้ปกครองชุมชนส่วนใหญ่มีรายได้ตํ่า มีรายได้ในครัวเรือนไม่เพียงพอ 
6. ผู้เรียนและผู้ปกครองมีค่านิยมอยากเรียนในเมือง มีความเช่ือมั่นท่ีมีต่อวิทยาลัยฯซึ่งเป็นวิทยาลัยฯขนาด

เล็กน้อยกว่าสถานศึกษาขนาดใหญ่ และตามเพื่อน 
7. ชุมชนมีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อสถานศึกษา 
8. นโยบายการปฏิรูปการศึกษามีการเปล่ียนแปลงตามการเมือง 
9. ผู้ปกครองยังไม่สามารถเข้าถึงต่อเทคโนโลยีของวิทยาลัยฯ 
10. สถานศึกษายังไม่ได้เข้าร่วมการจัดทําโครงการกับชุมชนท่ีต่อเนื่องทําให้ขาดการสนับสนุน 
11. มีความขัดแย้งระว่างชุมชน 
12. มีค่าครองชีพสูงขึ้นกว่าเดิมตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
จากการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ข้างต้น นําไปวิเคราะห์เพื่อจัดทําแผนกลยุทธ์

ของวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก มีดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความรู้ 
มาตรการ  
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

กับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีหรือข้อเท็จจริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. ผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชีพ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

2. ผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการทดสอบ 1) สมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 2) สมรรถนะการใช้
ดิจิทัล (Digital literacy) (ถ้ามี)  

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V – NET) 
  3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรม 
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กลยุทธ์ที่ 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
มาตรการ  
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ เป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะ
หลักสูตรของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถแข่งขันได้ เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ มีผล
การประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมท้ังการดํารงชีวิตอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented Reality (AR) 
  3. โครงการพัฒนาการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและมาตรฐาน 
  5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และ การเขียน
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์  วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านตาก 
  7. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม และการแข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ และระดับชาติ  
  8. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  
 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
มาตรการ  
ผู้สําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา

เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสํานึกรักษาส่ิงแวดล้อม 

แผนงาน/โครงการ 
 1. โครงการทําบุญแผนกวิชาและกีฬาภายใน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. โครงการวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรม 
 4. โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 5. โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. โครงการนวสัมพันธ์น้องพี่ ชาว วก.บ้านตาก ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 7. โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนําความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 8. โครงการพัฒนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 9. โครงการพัฒนางานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 10. โครงการส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและนันทนาการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 11. โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ(คนดีและคนเก่งมีความสุข) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
 12. โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 13. โครงการไหว้ครู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 14. โครงการพัฒนางานลูกเสือวิสามัญตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 15. โครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษา

จังหวัดตาก ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 16. โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
 17. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 18. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center แบบถาวร 
 19. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix Ix Center 
 20. โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลต่างๆ 

  
ด้านที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
มาตรการ  

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 
ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม ให้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย
สถานศึกษาต้องมีการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและนําไปใช้ ในการจัดการเรียน
การสอน 

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนาหลักสูตรสอดคล้อง กับความต้องการของ
ผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ตามรายวิชาให้สอดคล้องกับ
อาชีพ 

3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี หรือการจัดการเรียนรู้ท่ีบูรณาการกับการทํางาน (Work-Integrated Learning) หรือ การจัดการเรียนรู้
แบบต่อเนื่อง (Block Course) มีการเตรียมความพร้อมด้านทักษะชีวิตและทักษะปฏิบัติ ของผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) 
  3. โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิตกําลังคนของประเทศ   

4. โครงการพัฒนาการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและมาตรฐาน 
  6. โครงการสัมมนาและพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
มาตรการ  

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยทํางาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับ การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ
หลักสูตร รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน กํากับ ดูแลให้ครู จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีเรื่อง
พิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้น ฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม 

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการช้ันเรียน ท่ีเหมาะสม รวมถึง
การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นและสอดคล้องกับการทํางาน ในสถานประกอบการ 

3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนําผลประเมินการเรียนรู้
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

2. โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย  
(ทวิศึกษา) 
  3. โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพื่อผลิตกําลังคนของประเทศ 
  4. โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโลยีเสมือนจริง Augmented Reality (AR) 
  5. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. โครงดารพัฒนาการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลและการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. โครงการห้องสมุดดิจิทัล 4.0 
  8. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานส่ือการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  9. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและมาตรฐาน 
  10. โครงการสัมมนาและพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
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  11. โครงการพัฒนาระบบควบคุมและกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
  12. โครงการประสานความร่วมมือและเชิดชูสถานประกอบการ 
  13. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และ การเขียน
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  14. โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัย 
การอาชีพบ้านตาก 
  15. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม และการแข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ และระดับชาติ  
  16. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
  17. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ์ที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
มาตรการ  

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
โรงฝึกงาน ฟาร์ม ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่
อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการบริหารจัดการ อย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ และนําผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนา
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม โดยสถานศึกษา ต้องมีคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

1. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดําเนินงานของสถานศึกษา ท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือส่ือสารต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

2.  ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น ผู้นํ าเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจัดทําแผน โดยใช้  
หลักธรรมาภิบาลและสร้างกระบวนการทํางานเป็นทีม 

3. มีการบริหารจดัการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบท ของสถานศึกษา 

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานท่ี ระบบไฟ ระบบน้ํา ภายในวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3. โครงการปรับปรุงและพัฒนางานวางแผนและงบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5. โครงการจัดระบบและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา 
  6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานต่างๆ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  8. โครงการพัฒนาระบบควบคุมและกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
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กลยุทธ์ที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
มาตรการ  

สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสําคัญ ท่ีหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 3 เรื่อง จาก 9 เรื่อง ต่อไปนี้ 

1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. การจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) 
3. การสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการ และกําลังแรงงานในภาคเกษตร อุตสาหกรรม และบริการ การ

พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill พร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมายรวมท้ังผู้สูงอายุ 

4. ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการหรือกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) หรือกลุ่ม ยุวเกษตรกร
อัจฉริยะ (Young Smart Farmer) 

5. การขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน 
หรือมาตรฐานสากล หรือมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

6. การจัดการเรียนการสอน Coding ในสถานศึกษา 
7. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค เช่น อาชีวะอยู่ประจํา อาชีวะสร้างช่างฝีมือ 

ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส อาชีวะเพื่อคนพิการ เป็นต้น 
8. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 
9. นโยบายอื่น ๆ ท่ีสําคัญตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 

หรืออื่น ๆ 
แผนงาน/โครงการ 

1. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 

3. โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. โครงการการบริการให้คําปรึกษาและเทคโนโลยีวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
5. โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของแผนกวิชาและสถานศึกษาประจําปีการศึกษา 2565 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและมาตรฐาน 

  7. โครงการสัมมนาและพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
8. โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented Reality (AR) 
9. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center แบบถาวร 
10. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix Ix Center 
11. โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลต่างๆ 
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ด้านที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรการ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากร
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีเรื่องพิจารณา ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานภาครัฐ หรือเอกชน เพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้ทําความ
ร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ 

3. สถานศึกษามีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่นหรือพื้นท่ี
ให้บริการของสถานศึกษา ส่งเสริมการมีงานทําให้กับผู้เรียน สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดกร ะบวนการ
เรียนรู้ที่บูรณาการกับการทํางาน การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยี ท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ ให้มีศักยภาพและความเข้มแข็ง 

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการดําเนินงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
  2. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center แบบถาวร 
  3. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center 
  4. โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลต่างๆ 

5. โครงการประสานความร่วมมือและเชิดชูสถานประกอบการ 
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
มาตรการ  

ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทํานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
โดยครู ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ ตามวัตถุประสงค์และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
แผนงาน/โครงการ 

  1. โครงการฮอนด้าประหยัดน้ํามันเช้ือเพลิง 
  2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และ การเขียน
สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์  วิทยาลัยการ
อาชีพบ้านตาก 
  4. โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม และการแข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ และระดับชาติ 
  5. โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
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ด้านที่ 4 การพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 
มาตรการ  

1.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 
1.2  พัฒนาครู บุคลากร และผู้เรียนให้ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณภาพ 

แผนงาน/โครงการ 
  1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานส่ือการเรียนการสอน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
  3. โครงการพัฒนาระบบควบคุมและกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
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1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ปี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 1 : กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความรู้ 
 

KPI 1 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษามีความรู้
เชิงทฤษฎีในวิชาชีพและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
อาชีวศึกษา (V – NET)  

80 80 80 80 80 ฝุายวิชาการ 

KPI 2 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาได้รับการ
ทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะ
การใช้ดิจิตอล 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาและวัฒนธรรม 
 

50 60 70 90 100 ฝุายวิชาการ 

SI 2 : กลยุทธ์ที่ 2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 
 

KPI 1 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษา มีทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และ
ทักษะชีวิต 

 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented 
Reality (AR) 
 โครงการพัฒนาการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลและการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ การเขียนสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม และการ
แข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ 
และระดับชาติ 
โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  
 

70 70 80 80 80 ฝุายวิชาการ 
ฝุายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 2 : กลยุทธ์ที่ 2 ด้านทักษะและ
การประยุกต์ใช้ 
 

KPI 2 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาสามารถ
แข่งขันได้เป็นผู้ประกอบการ หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและ
มาตรฐาน 

80 80 80 80 80 ฝุายวิชาการ 

KPI 3 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษามีผลการ
ประเมินผ่านมาตรฐานวิชาชีพ มีผลการเรียนรู้
ตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 

 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ด้านอาชีวศึกษา (V – NET) 

80 80 80 80 80 ฝุายวิชาการ 

SI 3 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

KPI 1 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติ และกิจ
นิสัยที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 โครงการทําบุญแผนกวิชาและกีฬาภายใน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนําความรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการพัฒนางานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการพัฒนางานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพ กีฬาและ
นันทนาการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ(คนดีและคนเก่งมี
ความสุข) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการไหว้ครู ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดตาก ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

80 80 80 100 100 ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน
นักศึกษา 
ฝุายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 3 : ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

KPI 1 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษามี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจต
คติ และกิจนิสัยที่ดี มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสํานึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 
 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center แบบถาวร 
 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix Ix Center 
 โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลต่างๆ 

      

KPI 2 : ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาภูมิใจและ
รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย 
เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 โครงการวันคริสต์มาสและวันขึ้นปีใหม่ 
 โครงการชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และประเพณีท้องถิ่น
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการนวสัมพันธ์น้องพี่ ชาว วก.บ้านตาก ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 โครงการพัฒนางานลูกเสือวิสามัญตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 ฝุายพัฒนา
กิจการนักเรียน
นักศึกษา 
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2. ด้านบริหารจัดการ การจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ปี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 1 : กลยุทธ์ที่ 1 ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษา 

KPI 1 : ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
เรียนรู้ การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
นําไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน   

 โครงการการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายห้องเรียนอาชีพ
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิต
กําลังคนของประเทศ  
 โครงการพัฒนาการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลและการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 5 5 5 ฝุายวิชาการ 

KPI 2 : ระดับความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและพัฒนา
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม 
และสถานประกอบการ 

 โครงการการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายห้องเรียนอาชีพ
ในโรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชน เพื่อผลิต
กําลังคนของประเทศ 

5 5 5 5 5 ฝุายวิชาการ 

KPI 3 : ระดับความพึงพอใจในระบบการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ ทักษะ
วิชาชีพ หรือฝึกอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและ
มาตรฐาน 
 โครงการสัมมนาและพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี 

5 5 5 5 5 ฝุายแผนงาน
และความ
ร่วมมือ 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 2 : กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

KPI 1 : ระดับความพึงพอใจของสถานศึกษามี
การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐาน
สมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้
เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรม 

 โครงการการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายห้องเรียนอาชีพใน
โรงเรียนสังกัด สพฐ. ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการความร่วมมือการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) 
 โครงการอาชีวะสร้างโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนเพื่อผลิตกําลังคน
ของประทศ 
 โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโลยีเสมือนจริง Augmented Reality 
(AR) 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการห้องสมุดดิจิทัล 4.0 
 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและ
มาตรฐาน 
 โครงการสัมมนาและพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ การเขียนสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หุ่นยนต์ และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม และการ
แข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย ระดับอาชีวศึกษา ระดับชาติ และ
ระดับชาติ  
 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 

4 4 5 5 5 ฝุายวิชาการ 
ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ปี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 2 : กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

KPI 2 : ระดับความพึงพอใจการจัดการเรียนรู้
ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนที่เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ที่จําเป็นและ
สอดคล้องกับการทํางานในสถาน
ประกอบการ 

 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานสื่อการเรียนการสอน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการพัฒนาระบบควบคุมและกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง 
 โครงการประสานความร่วมมือและเชิดชูสถานประกอบการ 

4 4 5 5 5 ฝุายวิชาการ 
ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 3 : ร้อยละของครูที่มีระบบการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมี
การนําผลประเมินการเรียนรู้มาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 โครงการพัฒนาการดําเนินงานวัดผลและประเมินผลและการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

80 80 80 80 80 ฝุายวิชาการ 

SI 3 : กลยุทธ์ที่ 3 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

KPI 1  : ระดับความพึงพอใจในการจัดทํา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา มีการตรวจสอบ และ
ประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย 

 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ส่งเสริมภาพลักษณ์อาชีวศึกษาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานวางแผนและงบประมาณตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

100 100 100 100 100 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 2  : ระดับความพึงพอใจที่มีต่อการจัด
สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่และแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

 โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ระบบไฟ ระบบนํ้า ภายใน
วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 3  : ระดับความพึงพอใจของผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นผู้นําเชิงความคิดและเชิง
กระบวนการในการจัดทําแผน โดยใช้หลักธรร
มาภิบาลและสร้างกระบวนการทํางานเป็นทีม 

 โครงการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 100 100 100 100 100 ฝุายบริหาร
ทรัพยากร 
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กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ปี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 3 : กลยุทธ์ที่ 3 การบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

KPI 4  : ระดับความพึงพอใจมีการบริหารจัดการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารงาน และสามารถเข้าถงึระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงตามบริบท ของสถานศึกษา 

 โครงการพัฒนาระบบควบคุมและกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
  
 

100 100 100 100 100 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 5  : ระดับคุณภาพของการประกันคุณภาพ
ภายนอกไปใช้พัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการปรับปรุงและพัฒนางานวางแผนและงบประมาณ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

SI 4 : กลยุทธ์ที่ 4 การนํา
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

KPI 1  : จํานวนผู้เรียนในการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพและ
มาตรฐาน 
 โครงการสัมมนาและพัฒนาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี  

30 40 40 50 50 ฝุายบริหาร
ทรัพยากร 
ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 2  : จํานวนผู้เรียนที่มีการเรียนการสอน 
coding 

 โครงการพัฒนาห้องเรียนเทคโนโลยีเสมือนจริง Augmented 
Reality (AR) 

20 20 30 30 40 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 3  : จํานวนผู้เรียนที่เรียนในการจัดการศึกษา
เพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค(อาชีวะอยู่
ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ) 

 โครงการการจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาค(อาชีวะอยู่ประจํา เรียนฟรี มีอาชีพ) 
 

20 20 30 40 50 ฝุายบริหาร
ทรัพยากร 

KPI 4  : จํานวนผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
ช่วยเหลือชุมชน และสังคม กิจกรรมจิตอาสา 

 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center แบบถาวร 
 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix Ix Center 
 โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลต่างๆ 

150 150 150 150 150 ฝุายพัฒนากิจการ
นักเรียน นักศึกษา 
ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

 

30 24  



 

  
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ปี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 1 : กลยุทธ์ที่ 1 ด้านความ
ร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

KPI 1  : จํานวนสถานศึกษาหรือสถาน
ประกอบการที่มีความร่วมมือกับสถานศึกษา 

 โครงการประสานความร่วมมือและเชิดชูสถาน
ประกอบการ 
 โครงการดํานินงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

30 30 40 40 50 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

KPI 2  : ร้อยละผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมที่ทําความร่วมมือกับชุมชน สังคม 
ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่าย 

 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center แบบ
ถาวร 
 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center 
 โครงการอาชีวะอาสาช่วงเทศกาลต่างๆ 

80 80 80 80 80 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 

SI 2 : กลยุทธ์ที่ 2  ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

KPI 1  : จํานวนโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน             

 โครงการฮอนด้าประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ การเขียนสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพ
บ้านตาก 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม 
และการแข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับชาติ และระดับชาติ 
 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

5 5 7 7 10 ฝุายแผนงานและ
ความร่วมมือ 
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4. ด้านการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ปี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

SI 1 : กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนา
ด้านเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนการสอน 

KPI 1  : ระดับคุณภาพในการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน 

 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานสื่อการเรียนการ
สอน ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการอบรมและพัฒนาบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพ
บ้านตาก 
 โครงการพัฒนาระบบควบคุมและกระจายสัญญาณ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  

4 4 4 5 5 ฝุายแผนงานและความ
ร่วมมือ 
ฝุายบริหารทรัพยากร 

กลยุทธ์ 

(Strategy) 
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

โครงการ / กิจกรรม  
(Initiative) 

เป้าหมาย (Target) ป ี ผู้รับผดิชอบ 

2567 2568 2569 2570 2571 

 KPI 2  : จํานวนโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 

 โครงการฮอนด้าประหยัดนํ้ามันเชื้อเพลิง 
 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และ การเขียนสิทธิบัตร 
และอนุสิทธิบัตร ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการจัดทําห้องวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
หุ่นยนต์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยการอาชีพ
บ้านตาก 
 โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ นวัตกรรม 
และการแข่งขันหุ่นยนต์ต่างๆ ระดับหน่วย ระดับ
อาชีวศึกษา ระดับชาติ และระดับชาติ 
 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับหน่วย 
ระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ  

5 5 7 7 10 ฝุายแผนงานและความ
ร่วมมือ 
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บทที่ 3 
การจัดการเรียนการสอน 

ตามหลักสูตร 
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ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
จํานวน 9 ประเภทวิชา 51 สาขาวิชาและได้เผยแพร่เอกสารหลักสูตรดังกล่าวเพื่อให้สถานศึกษาใช้จัดการเรียนการสอนได้
ต้ังแต่ภาคเรียนท่ี 1/2556 เป็นต้นไป นั้น 
               สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้ดําเนินการจัดทํารูปเล่มเอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยได้จัดเรียงเนื้อหาและรายละเอียด ในเล่มหลักสูตรใหม่เพื่อสะดวกต่อการใช้งาน โดยได้มี
การปรับรูปเล่มจากเดิม 13 เล่ม ปรับใหม่เป็น 15 เล่ม (รายละเอียดการปรับปรุง) ท้ังนี้ สํานักมาตรฐานการอาชีวศึกษา
และวิชาชีพขอแก้ไขข้อมูลเอกสารหลักสูตรท่ีได้เผยแพร่ ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม จํานวน 4เล่มประเภท วิชา
อุตสาหกรรมส่ิงทอจํานวน 1 เล่ม และประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร จํานวน 1 เล่ม ในส่วนโครงสร้าง
หลักสูตรของทุกสาขาวิชา ของหมวดทักษะชีวิต กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ โดยขอแก้ไขรายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพ
ในอุตสาหกรรม เป็น รายวิชาวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาอาชีพช่างอุตสาหกรรม 
หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

1. การเรียนการสอน 
1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ีกําหนดและนําผลการ

เรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถโอนผลการเรียน และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 
 1.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝึกในสถานประกอบการ ไม่
น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 

2. เวลาเรียน 
 2.1 ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 สัปดาห์โดยมีเวลา

เรียนและจํานวนหน่วยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 
สัปดาห ์

 2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาเปิดทําการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน คาบละ 60 นาที  
3. หน่วยกิต 
 ให้มีจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 102 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตถือเกณฑ์ดังนี้ 
 3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
 3.2 รายวิชาท่ีประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้บูรณาการการเรียนการสอน กําหนด 2 - 3 ช่ัวโมง 
ต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 40 - 60 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
 3.3 รายวิชาท่ีนําไปฝึกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 40 ช่ัวโมง มีค่า 1 

หน่วยกิต 
 3.4 การฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 40 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
 3.5 การทําโครงการ ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
4. โครงสร้าง 
 โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546)แบ่งเป็น 3 หมวด

วิชา ฝึกงาน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
 4.1 หมวดวิชาสามัญ แบ่งเป็น 
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  4.1.1 วิชาสามัญท่ัวไป เป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
  4.1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐานสัมพันธ์กับวิชาชีพ 
 4.2 หมวดวิชาชีพ แบ่งเป็น 
  4.2.1 วิชาชีพพื้นฐาน เป็นกลุ่มวิชาชีพสัมพันธ์ที่เป็นพื้นฐานท่ีจําเป็นในประเภทวิชานั้น ๆ 
  4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลุ่มวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น ๆ 
  4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุ่มวิชาชีพท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเฉพาะด้านในงานอาชีพตาม

ความถนัดและความสนใจ 
  4.2.4 โครงการ 
 4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 4.4 ฝึกงาน 
 4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

จํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามกําหนดไว้ในโครงสร้างของแต่ละ
ประเภทวิชาและสาขาวิชา ส่วนรายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร หรือจัดตาม
ความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่น ท้ังนี้ สถานศึกษาต้องกําหนดรหัสวิชาจํานวนคาบเรียนและจํานวนหน่วยกิตตามระเบียบ
ท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
 5. โครงการ 
  5.1 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี 6 ไม่น้อยกว่า 160 ช่ัวโมงกําหนดให้มีค่า 4 
หน่วยกิต 
  5.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น ๆ 
 6. ฝึกงาน 
  6.1 ให้สถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
  6.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 
 7. การเข้าเรียน 
  พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 8. การประเมินผลการเรียน 
  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
 9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเองและส่งเสริม
การทํางาน ใช้กระบวนการกลุ่มในการทําประโยชน์ต่อชุมชน ทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน 
ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 
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 10. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  10.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตามท่ีกําหนดไว้ใน
หลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  10.2 ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  10.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 
  10.4 เข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินทุกภาคเรียน 
 11. การแก้ไขและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
  11.1 ให้อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผู้มีอํานาจในการเพิ่มเติม ปรับปรุง หรือยกเลิกประเภทวิชาสาขาวิชา 
สาขางาน รายวิชา และโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2556 
  11.2 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีอํานาจเพิ่มเติม แก้ไข เปล่ียนแปลงรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 โดยต้องรายงานให้ต้นสังกัดทราบ 
หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2556 
 1. การเรียนการสอน 
  1.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธีเรียนท่ีกําหนด และนําผลการ
เรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้ สามารถโอนผลการเรียน และขอเทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 
  1.2 การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง โดยสามารถนํารายวิชาไปจัดฝึกในสถานประกอบการ ไม่
น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 
 2. เวลาเรียน 
  2.1 ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ ภาคเรียนละ 20 สัปดาห์ โดยมีเวลา
เรียนและจํานวนหน่วยกิตตามท่ีกําหนด และสถานศึกษาอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามท่ีเห็นสมควร ประมาณ 5 
สัปดาห ์
  2.2 การเรียนในระบบช้ันเรียน ให้สถานศึกษาเปิดทําการสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วันคาบละ 60 นาที  
(1 ช่ัวโมง) 
  2.3 เวลาเรียนตามปกติ สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าใน
ประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด 2 ปี สําหรับผู้สําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ผู้สําเร็จ
การศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพต่างประเภทวิชา/สาขาวิชาท่ีกําหนด ประมาณ 3 ปี 
 3. หน่วยกิต 
  ให้มีจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 85 หน่วยกิต และไม่เกิน 100 หน่วยกิตการคิดหน่วยกิตถือ
เกณฑ์ดังนี้ 
  3.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 1 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
  3.2 รายวิชาท่ีประกอบด้วยภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติให้บูรณาการการเรียนการสอน กําหนด  2 - 3 ช่ัวโมง
ต่อสัปดาห์ ตลอดภาคเรียนไม่น้อยกว่า 40 - 60 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 
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  3.3 รายวิชาท่ีนําไปฝึกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝึกปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า40 ช่ัวโมง มีค่า 
1 หน่วยกิต 
  3.4 การฝึกอาชีพในระบบทวิภาคี ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า 40 ช่ัวโมง มีค่า 1 หน่วยกิต 3.5 การทําโครงการให้
เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
 4. โครงสร้าง 
  โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546 แบ่งเป็น 3 หมวดวิชาฝึกงาน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 
  4.1 หมวดวิชาสามัญ 
   4.1.1 วิชาสามัญท่ัวไป เป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต 
   4.1.2 วิชาสามัญพื้นฐานวิชาชีพ เป็นวิชาท่ีเป็นพื้นฐานสัมพันธ์กับวิชาชีพ 
  4.2 หมวดวิชาชีพ แบ่งเป็น 
   4.2.1 วิชาชีพพื้นฐาน เป็นกลุ่มวิชาชีพสัมพันธ์ที่เป็นพื้นฐานท่ีจําเป็นในประเภทวิชานั้น ๆ 
   4.2.2 วิชาชีพสาขาวิชา เป็นกลุ่มวิชาชีพหลักในสาขาวิชานั้น ๆ 
   4.2.3 วิชาชีพสาขางาน เป็นกลุ่มวิชาชีพท่ีมุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะเฉพาะด้านในงานอาชีพตาม
ความถนัดและความสนใจ 
   4.2.4 โครงการ 
  4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
  4.4 ฝึกงาน 
  4.5 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   จํานวนหน่วยกิตและรายวิชาของแต่ละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ให้เป็นไปตามกําหนดไว้นโครงสร้างของ
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา ส่วนรายวิชาแต่ละหมวดวิชา สถานศึกษาสามารถจัดตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร หรือจัด
ตามความเหมาะสมของสภาพท้องถิ่น ท้ังนี้ สถานศึกษาต้องกําหนดรหัสวิชา จํานวนคาบเรียนและจํานวนหน่วยกิต ตาม
ระเบียบท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
 5. โครงการ 
  5.1 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทําโครงการในภาคเรียนท่ี 4 ไม่น้อยกว่า 160 ช่ัวโมงกําหนดให้มีค่า  
4 หน่วยกิต 
  5.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 
 6. ฝึกงาน 
  6.1 ให้สถานศึกษานํารายวิชาในหมวดวิชาชีพไปจัดฝึกในสถานประกอบการ อย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
  6.2 การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 
 7. การเข้าเรียน 
  ผู้เข้าเรียนต้องมีพื้นความรู้และคุณสมบัติ ดังนี้ 
 
 

37 
 



 

  
 

  7.1 พื้นความรู้ 
  สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า หรือสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าผู้เข้าเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และผู้สําเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต่างประเภทวิชาและสาขาวิชาท่ีกําหนด ต้องเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพให้ครบตามท่ี
ระบุไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ ให้เป็นไปตามข้อกําหนดท่ีระบุไว้
ในแต่ละสาขาวิชา 
  7.2 คุณสมบัติ 
  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2556 
 8. การประเมินผลการเรียน 
  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2556 
 9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 สถานศึกษาต้องจัดให้มีกิจกรรมเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเอง การสันทนาการ 
และการส่งเสริมการทํางานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการทําประโยชน์ต่อชุมชน ทํานุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาม ซึ่งประกอบด้วยการวางแผน ลงมือปฏิบัติประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ไม่น้อยกว่า 120 ช่ัวโมง 
 10. การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  10.1 ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาสามัญ หมวดวิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตามมาตรฐานท่ีกําหนด
ไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  10.2 ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
  10.3 ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า 2.00 
  10.4 เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและผ่านการประเมินตามท่ีกําหนด 
 11. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
  11.1 ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้มีอํานาจในการแก้ไข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงและยกเลิกประเภทวิชา
และสาขาวิชา ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2556 
  11.2 ให้อธิบดีกรมอาชีวศึกษาเป็นผู้มีอํานาจในการแก้ไข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลงสาขางาน ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2556 
  11.3 ให้สถานศึกษาเปน็ผู้มีอํานาจพัฒนา เพิ่มเติมรายวิชา ให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น โดยต้องรายงานให้
ต้นสังกัดทราบ 
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บทที่ 4 
บทบาทหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง 

กับการจัดการศึกษา 
 



 

  
 

1.  คณะกรรมการสถานศึกษา 
    บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

1. กําหนดนโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
2. ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปีของสถานศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
4. กํากับ ติดตาม การดําเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
6. เสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 

และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา 
7. ส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอก และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ

เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมท้ังสืบสานจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
8. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชน 

เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 
9. ให้ความเห็นชอบ รายงานผลการดําเนินงานประจํา ปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 
10. แต่งต้ังท่ีปรึกษาหรือ อนุกรรมการเพือ่ดําเนินงานตามระเบียบนี้ตามท่ีเห็นสมควร 
11. ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ 

 
2.  ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.  บริหารงานในฐานะผู้บริหารสถานศึกษาของวิทยาลัย 
    2.  วางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดวิธีดําเนินงานและติดตามผลงานทุกด้าน 
    3.  ควบคุมการเรียนการสอน การฝึกอบรม การวดัผลการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบและหลักสูตร 
    4.  จัดบริการแนะแนว ห้องสมุด ให้ใช้ได้ในวิทยาลัยและสามารถเผยแพร่เป็นตัวอย่างได้ 
    5.  ควบคุมดูแลบริเวณอาคารสถานท่ีและงานด้านการเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ งานทะเบียนเอกสารให้เป็นไปตาม
ระเบียบ 

6.  ควบคุมดูแล ปกครอง จัดระบบงานกําหนดลักษณะงานมอบหมายงานให้เหมาะสมกับความรู้ 
ความสามารถของบุคลากร 
    7.  ติดตามให้คําปรึกษา แก้ปัญญา นิเทศ บังคับบัญชาครู-อาจารย์นักเรียนตลอดจนเจ้าหน้าท่ีอื่นให้ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ถูกต้องครบถ้วน 
   8.   ดูแลสวัสดิภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน ครูและบุคลากรอื่น 
   9.   เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่น 
   10.  จัดกิจกรรมและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนให้เป็นไปตามนโยบาลของรัฐบาล 
   11.  วิเคราะห์ วิจัย รวบรวมข้อมูล จัดทําสถิติต่าง ๆ นําเทคนิคและวิธีการใหม่ ๆ มาใช้และเผยแพร่ เพื่อปรับปรุง
และปรับปรุงและพัฒนาวิทยาลัยฯ 
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3.  ครู - อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ 
    3.1  ครู 

บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
1. เตรียมการสอน แผนการสอนบันทึกการสอน สอนซ่อมเสริม การใช้ส่ือ การตรวจสอบ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ของนักเรียน การวัดผลประเมินผล 
2. สอนตามแผนการสอน คู่มือครู โดยสอนเต็มเวลา เต็มหลักสูตร เต็มความสามารถ 
3. สอนซ่อมเสริมตามตารางสอนซ่อมเสริม 
4. กวดขันและติดตามให้นักเรียนมาเรียนสม่ําเสมอ 
5. จัดบรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
6. ผลิต และใช้ส่ือ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
7. วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงอย่างต่อเนื่องและสม่ําเสมอโดยปฏิบัติตาม

ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ 
8. จัดทําเอกสารธุรการช้ันให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และส่งให้ผู้บริหารตรวจตามกําหนด 
9. จัดทําข้อมูลนักเรียนท่ีรับผิดชอบเป็นปัจจุบัน เช่นประวัติส่วนตัว สถิติการมาเรียน พฤติกรรม 

ต่างๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
10. มีแผนปรับปรุง แกไ้ขปัญหาด้านการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหาของนักเรียน 
11. ปฏิบัติตามแผนงาน/ โครงการ / กิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย / ท่ีรับผิดชอบให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เปูาหมายท่ีวางไว้ 
12. นิเทศและให้คําปรึกษาแนะนํา ซึ่งกันและกนั 
13. ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ และข้อตกลงของวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
14. รายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นระยะตามท่ีกําหนดไว้ในปฏิทินประจําปี 
15. ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหารวิทยาลัย 

 3.2  บุคลากรอื่น ๆ 
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้มอบหมายจนเกิดประโยชน์กับการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีระเบียบวินัย สุภาพ นอบน้อม 

เรียบร้อย มีความสุขสบาย ร่วมมือซึ่งกัน เสียสละ และพร้อมท่ีจะพัฒนาตนสู่ความเปล่ียนแปลงใหม่ ๆ 
 

4.  ผู้ปกครองและชุมชน 
บทบาทหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

  1.  ช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท้ังด้านความรู้และทุนทรัพย์ 
     2.  สนับสนุนโยบายของสถานศึกษาโดยการดูแลบุตรหลานให้ประพฤติตนในทางท่ีส่งเสริมผลการเรียนของตน 
     3.  แสวงหาความร่วมมือกับชุมชนในส่ิงท่ีสามารถสนับสนุนกิจการใด ของสถานศึกษา 
     4.  กระตุ้นให้ผู้ปกครองและชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
     5.  เป็นผู้เสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อเป็นแนวทางต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
     6.  ส่งเสริมให้มีส่วนช่วยดูแลรักษาทรัพย์สินต่าง ๆ ของสถานศึกษาและปฏิบัติตามข้อตกลงต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 
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     7.  ประชาสัมพันธ์ผลงานและความสําเร็จของสถานศึกษาให้ชุมชนได้ทราบ 
     8.  ให้ความร่วมมือกับสมาคมผู้ปกครองและครู เพื่อช่วยเหลือในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     9.  สร้างความเช่ือมั่นในการดําเนินงานของสถานศึกษาแก่บุคคลท่ัวไป 
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บทที่ 5 
บทบาทหน้าที่ของผู้เรียน 

 



 

  
 

 
บทบาทหน้าที่ของนักเรียน นักศึกษา 

1. ข้อก าหนดที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ 
มีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 
(1) นักเรียนนักศึกษาทุกคนพึงปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับสภาพและวัย เป็นคนดีมีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ 

สุจริต มีกิริยาวาจาเรียบร้อย อ่อนโยน มีสัมมนาคารวะต่อบิดา มารดา ครู – อาจารย์และบุคคลท่ัวไป 
(2) ให้นักเรียน  นักศึกษา  พึงระลึกอยู่เสมอหน้าท่ีหลักต้องต้ังใจศึกษาเล่าเรียนให้จบการศึกษาออกไป อย่างมี

คุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข 
(3) นักเรียน นักศึกษาพึงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และสิบสานประเพณีท้องถิ่น 
(4) นักเรียน นักศึกษาพึงมีส่วนร่วมในการพฒันาการเรียนการสอน 
(5) นักเรียน นักศึกษาหมั่นศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อให้ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
(6) นักเรียน นักศึกษาพึงใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว และหมู่คณะ 
(7) นักเรียน นักศึกษาพึงดูแลรักษาความสะอาดของสถานศึกษา ช่วยกันดูแลรักษาทรัพย์สมบัติและอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา และชุมชน 
(8) นักเรียน นักศึกษาพึงปฏิบัติตนเองให้ถูกต้องเหมาะสม เพื่อรักษาช่ือเสียงของตนเอง ครอบครัวและ

สถานศึกษา โดยละเว้นพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน 
(9) นักเรียนพงึรักษาสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ 

2. กฎระเบียบของวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ว่าด้วยความประพฤตินักเรียน/นักศึกษา   

พ.ศ. 2549 ” 
ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับต้ังแต่ปีการศึกษา 2549 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน/นกัศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ 

บ้านตาก  พ.ศ.2547  หรือระเบียบอื่นที่ขัดแย้ง  โดยใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 “ หัวหน้าสถานศึกษา ”  หมายถึง    ผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 “ รองหัวหน้าสถานศึกษา ” หมายถึง    รองผู้อํานวยการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 

 “ หัวหน้างานปกครอง”  หมายถึง    ครู- อาจารย์ที่ทําหน้าท่ีหัวหน้างานปกครอง 
“ อาจารย์ปกครองแผนก” หมายถึง    ครู- อาจารย์ที่ทําหน้าท่ีดูแลความเรียบร้อยของ   
                                                        นักเรียน/นักศึกษาภายในแผนก                                                             
“นักเรียนหรือนักศึกษา”  หมายถึง    ผู้ท่ีกําลังศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
                                                        ( ปวช.)  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. ) 
“ ผู้ปกครอง”   หมายถึง    บิดา มารดา  หรือบุคคลซึ่งรับนักเรียน/นักศึกษาไว้ใน    
                                                        การปกครองตามเงื่อนไขท่ีให้กับวิทยาลัยการอาชีพ  
                                                        บ้านตาก 

44 



 

  
 

 
“ คณะกรรมการ”  หมายถึง”  1. คณะกรรมการปกครองวิทยาลัยฯ 

2. คณะกรรมการพิจารณาโทษและตัดคะแนนความ  
   ประพฤติ 
3. คณะกรรมการแนะแนวและให้คําปรึกษา 

ข้อ 5  อํานาจการควบคุมดูแลความประพฤตินักเรียน/นกัศึกษา  มีดังนี้ 
5.1 ว่ากล่าวตักเตือน 
5.2 ตัดคะแนนความประพฤติ 

5.2.1 ครู- อาจารย์  ในสถานศึกษา   มีอํานาจส่ังตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน/นกัศึกษาแต่ละคนท่ี
กระทําความผิดได้  ครั้งละไม่เกิน  5  คะแนน 
5.2.2 หัวหน้างานปกครอง , อาจารย์ปกครอง, รองหัวหน้าสถานศึกษา  หรือหัวหน้าสถานศึกษามี
อํานาจส่ังตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน/นักศึกษา  แต่ละคนท่ีกระทําความผิดได้ไม่เกินครั้งละ  10  
คะแนน 
5.2.3 การส่ังพักการเรียนครั้งละไม่เกิน 7 วัน  ต้องได้รับความเห็นชอบของหัวหน้าสถานศึกษาและแจ้ง
ให้บิดา-มารดา  ผู้ปกครองทราบเป็นลายลักษณ์อักษรต่อไป 

 5.3  ภาคทัณฑ์  ตลอดจนกว่าจะสําเร็จการศึกษา 
          5.4  ให้ออก 
          5.5  ไล่ออก 
ข้อ 6 ใน 1 ปีการศึกษา  นักเรียนทุกคนมีคะแนนความประพฤติคนละ  100  คะแนน 
           6.1 ผลการตัดคะแนนความประพฤติ 
    6.1.1 ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  60  คะแนน  ถูกไล่ออก, หรือย้ายสถานศึกษา 
    6.1.2 ถูกตัดคะแนนความประพฤติ  30  คะแนน  ให้ส่ังพักการเรียน  1  ภาคเรียน 
    6.1.3 การตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน/นักศึกษามีผลบังคับใช้ใน  1  ปีการศึกษา 
ข้อ. 7  นักเรียน/นักศึกษาท่ีกระทําความผิด  ซึ่งควรได้รับโทษสถานหนักกว่าระดับโทษตามข้อกฎเกณฑ์ท่ีวิทยาลัยกําหนด
ไม่ว่าจะเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติมาก่อนหรือไม่  สถานศึกษาอาจส่ังลงโทษให้ออกหรือคัดช่ือออกก็ได้ 
ข้อ. 8  คณะกรรมการในการกํากับดูแลนักเรียนนกัศึกษา 

8.1 คณะกรรมการปกครอง  ทําหน้าท่ี  ควบคุมดูแลพฤติกรรมนักเรียน/นักศึกษาภายใน-ภายนอกวิทยาลัยฯ 
8.2 คณะกรรมการพิจารณาโทษและตัดคะแนนความประพฤติ  ทําหน้าท่ี  พิจารณาและเสนอระดับโทษนักเรียน/

นักศึกษาท่ีกระทําผิดระเบียบ  เกินอํานาจในข้อ  5.2.1/ ข้อ 5.2.2 
8.3 คณะกรรมการแนะแนว  และให้คําปรึกษา  ทําหน้าท่ี  ให้คําปรึกษาและกํากับดูแลกิจกรรมแนะแนวของ

นักเรียน/นักศึกษาท่ีกระทําผิดระเบียบ 
ข้อ. 9  กฎเกณฑ์ในการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน/นักศึกษา 

ข้อ 9.1  ความผิดท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติ  30  คะแนน  และพักการเรียน  1  ภาคเรียนในความผิดกรณี
ต่อไปนี้ 
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 9.1.1 )  ขโมยทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผู้อื่นโดยปรากฏหลักฐานชัดเจน 
 9.1.2 )  บังคับขู่เข็ญ  เรียกร้องทรัพย์สินหรือเงินทองของผู้อื่นหรือของเพื่อนนักเรียน/นักศึกษาท้ังในและ
นอกวิทยาลัย 
 9.1.3 )  ทําลายทรัพย์สินของสถานศึกษาหรือของผู้อื่นโดยเจตนาซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 9.1.4 )  ยุยงหรือข่มขู่ให้เกิดความกระด้างกระเด่ืองต่อสถานศึกษาหรือประชุมประท้วงเรียกร้อง  สิทธิ
ต่างๆ  โดยมิชอบ 
 9.1.5 )  ซ่องสุม  ก่อความไม่สงบเรียบร้อย  ยกพวกก่อการทะเลาะวิวาท 
 9.1.6 )  เจตนาทําร้ายผู้อื่นด้วยอาวุธหรือพกพาอาวุธผิดกฎหมายอย่างร้ายแรง เช่น ปืน 
 9.1.7 )  ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง  เช่น  ค้าประเวณี  ชู้สาว 
 9.1.8 )  ถูกศาลตัดสินจําคุกในคดีอาญา 
 9.1.9 )  แสดงพฤติกรรมทางด้านชู้สาว  จนปรากฏหลักฐานชัดเจน 
 9.1.10) มีไว้ครอบครองเพื่อค้าซึ่งฝ่ิน  กัญชา  ยาบ้า  เฮโรอีน  และยาเสพติดทุกชนิด 
 9.1.11) ขาดเรียนติดต่อกันนานเกิน  15  วัน  โดยไม่แจ้งเหตุผลให้สถานศึกษาทราบหรือไม่มีเหตุผลอัน
สมควร 
 9.1.12) ฝุาฝืนระเบียบสถานศึกษา  และทําให้ช่ือเสียงสถานศึกษาเสียหายอย่างร้ายแรง 
 9.1.13)  ดูหมิ่นก้าวร้าวครู-อาจารย์ 
 9.1.14)  แอบอ้าง  ปลอมแปลงเป็นบุคคลอื่นหรือทําลาย  ปลอมแปลงเอกสารทางราชการ 
 9.1.15)  ความผิดอื่นใดซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าเป็นความผิดสถานหนัก 
ข้อ 9.2  ความผิดท่ีถูกตัดคะแนนความประพฤติ  20  คะแนน  พักการเรียน  15  วัน  และกิจกรรมแนะแนว
บําเพ็ญประโยชน์  30  ช่ัวโมง  ในความผิดกรณีต่อไปนี้ 
 9.2.1 ) มั่วสุมในกลุ่มท่ีมีการเล่นการพนันหรือเป็นผู้ดูแลต้นทางหรือมีอุปกรณ์การพนันไว้ในการ
ครอบครอง 
 9.2.2 ) เสพสุราของมึนเมา  สารเสพติดทุกชนิด  หรือมั่วสุมในกลุ่มท่ีมีการเสพ 
 9.2.3 ) มีอาวุธในครอบครองหรือพกพาของมีคม 
 9.2.4 ) ก่อการทะเลาะวิวาท  ชกต่อย  หรือใช้กําลังประทุษร้ายร่างกายผู้อื่น 
 9.2.5 ) ประพฤติเป็นอันธพาลก่อความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 
 9.2.6 ) ถูกสารวัตรนักเรียนจับตัวหรือถูกรายงานช่ือ  เรื่องของความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมมาให้
คณะกรรมการพิจารณาโทษฯ ของวิทยาลัยลงโทษ 
 9.2.7 ) แอบอ้างช่ือสถานศึกษาไปดําเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  โดยไม่รับอนุญาตจนเกิดหรืออาจเกิด
ความเสียหายแก่ช่ือเสียงของวิทยาลัยฯ 
 9.2.8 ) บังคับขู่เข็ญหรือชักชวนนักเรียน/นักศึกษาให้หลบหนีการเรียน 
 9.2.9)ใช้ให้บุคคลอื่นหรือรับใช้บุคคลอื่นเพื่อทําการฝุาฝืนระเบียบหรือประกาศของ 
วิทยาลัยฯ 
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 9.2.10 ) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาว   ซึ่งไม่เหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
ข้อ 9.3  ความผิดท่ีต้องตัดคะแนนความประพฤติ  10  คะแนน  พักการเรียน  5  วัน  และกิจกรรมแนะแนว
บําเพ็ญประโยชน์  20  ช่ัวโมง  ในความผิดกรณี  ต่อไปนี้ 
 9.3.1 ) ทําให้เกิดรอยเปรอะเป้ือนหรือขีดข่วนแผ่นพื้น 
 9.3.2 ) เข้าไปในบริเวณหวงห้ามโดยไม่ได้รับอนุญาต 
 9.3.3 ) ขัดคําส่ังครู-อาจารย์ หรือประกาศวิทยาลัย 
 9.3.4 ) แสดงกิริยาวาจากระด้างกระเด่ืองต่อบุคคลอื่น  และครู-อาจารย์ 
 9.3.5 ) หลบหนีช่ัวโมงเรียน 
 9.3.6 ) เข้าไปในสถานท่ีไม่สมควรกับสภาพของนักเรียนและนักศึกษา 
 9.3.7 ) มั่วสุมในบริเวณสาธารณะสถาน  โดยไม่มีเหตุอันควร 
 9.3.8 ) ปกปิดความผิดของเพื่อนนักเรียน/นักศึกษาอันอาจให้เกิดความเสียหายแก่สถานศึกษา 
ข้อ  9.4  ความผิดท่ีต้องตัดคะแนนความประพฤติ  5  คะแนน  ในความผิดกรณีต่อไปนี้ 
 9.4.1 ) สูบบุหรี่ในสถานศึกษาและท่ีสาธารณะ 
 9.4.2 ) ก่อความเดือดร้อนรําคาญแก่บุคคลอื่น  เช่น  ส่งเสียงดัง 
 9.4.3 ) แต่งกายผิดระเบียบ 
 9.4.4 ) ไว้หนวดเครา  ผมยาวเกินกว่าสถานนักเรียนนักศึกษา 
 9.4.5 ) กระทําผิดใดๆ  ซึ่งอาจถือว่าเป็นความผิดสถานเบา 

ข้อ 10  การลงโทษความประพฤติแก่นักเรียน/นักศึกษาทุกครั้ง  ให้งานปกครองลงบันทึกเป็นหลักฐานแจ้งให้นักเรียน/
นักศึกษาท่ีกระทําความผิด  และอาจารย์ที่ปรึกษาทราบ  พร้อมติดประกาศให้นักเรียน/นักศึกษาทราบท่ัวกัน  เพื่อมิให้
เป็นเย่ียงอย่างต่อไป  และให้งานปกครองกับอาจารย์ที่ปรึกษาทําหนังสือแจ้งให้ผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาทราบด้วย 

 
 3. การร่วมกิจกรรม 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก  ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ กับหน่วยงานราชการและชุมชนอย่างต่อเนื่อง  โดย
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมมีท้ังการให้บริการทางวิชาการในรูปแบบต่างๆ สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  และการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
 กิจกรรมทางวิชาการดังกล่าวได้แก่  โครงการอาชีวร่วมด้วยช่วยประชาชน  เป็นการให้บริการตรวจซ่อม
เครื่องยนต์ในช่วงเทศกาลปีใหม่หรือสงกรานต์ท่ีมีผู้คนสัญจรมาก  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน  เป็นการให้บริการ
ตรวจซ่อมเครื่องยนต์  เครื่องใช้ไฟฟูา และอุปกรณ์การเกษตรในหมู่บ้านต่างๆ  โครงการวิชาชีพเคล่ือนท่ี และโครงการฝึก
อาชีพตามโครงการพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ เป็นต้น 
 สําหรับการส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นท่ีวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมได้แก่   โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญของ
ชาติ ศาสนา และประเพณีท้องถิ่น  โครงการเข้าร่วมกีฬากับท้องถิ่น  โครงการต่อยอด OTOP  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นต้น 
 รวมท้ังได้ให้ความร่วมมือกับเทศบาลตําบลบ้านตาก   อําเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก  ในการสืบสานประเพณีลอย
กระทงสายไหลประทีปพันดวง  โดยวิทยาลัยการอาชีพบ้านตากได้ร่วมลอยกระทงสายและตกแต่งกระทงสายจนได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ๑ 
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4. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 
 1. คุณลักษณะท่ี 1 การรักษาความสะอาดร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย สถานศึกษาและชุมชน 
 2. คุณลักษณะท่ี 2 การมีจิตสํานึกและร่วมกันอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 3. คุณลักษณะท่ี 3 การมีวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
 4. คุณลักษณะท่ี 4 การประหยัด ออม และนิยมไทย 
 5. คุณลักษณะท่ี 5 การมีคุณธรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 
 6. คุณลักษณะท่ี 6 การปฏิบัติตนเป็นผู้มีมารยาทแบบไทย 
 7. คุณลักษณะท่ี 7 การมีวินัยจราจร 
 8. คุณลักษณะท่ี 8 การการเป็นคนตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
 9. คุณลักษณะท่ี 9 การปฏิบัติตนในการเข้าแถวเรียงลําดับก่อนหลังในการเข้ารับบริการต่าง ๆ 
 10. คุณลักษณะท่ี 10 การปฏิบัติตามระเบียบและข้อบังคับของสถานศึกษาหรือชุมชน 
 11. คุณลักษณะท่ี 11 การไม่พัวพนักับยาเสพติดให้โทษ 
 
5. คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษา 

1. มีความจงรักภักดีต่อรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และมีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
พฤติกรรมบ่งช้ี 
1.1  แสดงความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ ราชวงศ์ และทําหน้าท่ีพลเมืองท่ีดีต่อประเทศชาติ 
1.2 ปฏิบัติตนตามหลักคําสอนในหลักศาสนาท่ีตนนับถือ 

  1.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู และผู้มีพระคุณ 
2. มีความซื่อสัตย์สุจริต 

  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  2.1 มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
 2.2 มีความซื่อตรง ยุติธรรม ต่อตนเองและผู้อื่น 
 2.3 มีความซื่อตรงต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 
 3. มีวินัย มีความรัก ความสามัคคีท้ังในสถาบันของตน และสถาบันในเครือฯ  
  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  3.1 ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบวินัยของโรงเรียนอยา่งเคร่งครัด 
  3.2 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนตนเอง และโรงเรียนในเครือฯ 
  3.3 มีความรัก ความสามัคคี เสียสละ ให้ความช่วยเหลือระหว่างเพื่อน พี่ และน้องในโรงเรียนของตนเองและ
โรงเรียนในเครือฯ 
 4. ใฝุเรียนใฝุรู้ แสวงหาความรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบยอด คิดอย่างเป็นระบบ และมี
การคิดแบบองค์รวม 
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  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  4.1 มีความใฝุเรียนใฝุรู้ รักการเรียนรู้ รับผิดชอบต่อตนเองในการทํางาน 
  4.2 มีจินตนาการทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
  4.3 สามารถจําแนกประเภทข้อมูล เปรียบเทียบ มีความคิดรวบยอด สรุปประเด็นได้อย่างถูกต้อง 
 5. อยู่อย่างพอเพียง  
  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  5.1 สมถะ พอเพียง รู้จักประมาณตน 
  5.2 ไม่แสวงหาอํานาจ ช่ือเสียง เกียรติยศ และไม่ลุ่มหลงกับส่ิงมัวเมา อบายมุขต่าง ๆ 
  5.3 มีจิตใจท่ีงดงาม สุภาพถ่อมตน รักสันติ และรักความสงบ 
 6. มุ่งมั่นในการทํางาน  
  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  6.1 มุ่งมั่น บากบั่น พากเพียร อุทิศตนในการทํางานโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
  6.2 รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
  6.3 ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และสามารถทํางานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
 7. รักความเป็นไทย 
  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  7.1 ปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมประเพณีไทยอย่างภาคภูมิใจ 
  7.2 ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีส่วนร่วมอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
  7.3 รักษ์ ภูมิใจ และสืบสานการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของชาติ 
 8. มีจิตสาธารณะ  เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น  
  พฤติกรรมบ่งช้ี 
  8.1 มีความเมตตา กรุณา เอื้ออาทรและเสียสละเพื่อส่วนรวม 
  8.2 เคารพและรับฟังคําแนะนําส่ังสอนของพ่อแม่และครู 
  8.3 รักษาสิทธิของตนเอง และเคารพสิทธิของผู้อื่น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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บทที่ 6 
การวางแผนการจัดงบประมาณ และ

การวางแผนก ากับ ตรวจสอบ 
รายงาน 

 



 

  
 

 
การกํากับ ตรวจสอบ และรายงานเป็นกิจกรรมหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา การดําเนินงานใดๆให้

สําเร็จและเกิดผลดี ตรงตามวัตถุประสงค์และตรงเปูาหมาย นอกจากมีการวางแผนท่ีดีและการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
แผน หากส่วนใดส่วนหนึ่งมีจุดบกพร่อง ผลการดําเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ การกํากับตรวจสอบดูแลและการรายงาน
จึงเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสําคัญท่ีจะควบคุมและกระตุ้นช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานให้ใช้ความสามารถอย่างเต็ม
ศักยภาพ เพื่อให้งานเป็นไปตามแผนท่ีกําหนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
1. การวางแผนการจัดงบประมาณ 

1.1 จ านวนผู้เรียน 
 

ระดับชั้น พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ปวช. ปีท่ี 1 
ปวช. ปีท่ี 2 
ปวช. ปีท่ี 3 
ปวส. ปีท่ี 1 
ปวส. ปีท่ี 2 

149 
192 
168 
115 
82 

159 
131 
184 
86 
107 

159 
131 
182 
86 
107 

175 
145 
200 
95 
120 

195 
160 
220 
105 
130 

รวม 706 667 665 735 810 
 
1.2 รายรับ 
 

รายการ พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
เงินทุนท่ีจัดหา 
เงินท่ีได้รับจากรัฐ 
เงินอื่น ๆ 

- 
15,193,160 

- 

- 
17,310,870 

- 

- 
14,817,335 

- 

- 
16,300,000 

- 

- 
17,900,000 

- 
รวม 15,193,160 17,310,870 14,817,335 16,300,000 17,900,000 
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2. แผนก ากับ ตรวจสอบ รายงาน  

รายการ ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง 

1. ด้านการพัฒนาผู้เรียนและผู้สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ  ฝุายวิชาการ 
ฝุายบริหารฯ 

-งานหลักสูตร 
-งานทะเบียน 
-แผนกวิชา 
-งานกิจกรรม 
-งานครูที่ปรึกษา 
-งานแนะแนว 
-งานทวิภาคี 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ฝุายวิชาการ -งานหลักสูตร 
-แผนกวิชา 

3. ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ฝุายพัฒนาฯ -งานกิจกรรม 
-แผนกวิชา 
-งานครูที่ปรึกษา 

4. ด้านการบริการวิชาชีพสู่สังคม ฝุายพัฒนาฯ 
ฝุายแผนงาน 

-งานโครงการพิเศษ 
-งานความร่วมมือ 
-งานวางแผน 

5. ด้านการพัฒนานวัตกรรมและการวิจัย ฝุายแผนงาน 
ฝุายวิชาการ 

-งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมฯ 
-แผนกวิชา 
-งานวางแผน 
-งานประชาสัมพันธ์ 
 

6. ด้านภาวะผู้นําและการจัดการ ฝุายบริหารฯ -งานวางแผน 
-งานบริหารงานท่ัวไป 
-งานผลิตผลการค้า 
-แผนกวิชา 
-งานประกันคุณภาพ 
-งานบุคลากร 
-งานศูนย์ข้อมูล 
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ภาคผนวก 

 



 

  
 

ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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ค าสั่งคณะกรรมการสถานศึกษาที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2566 
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