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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self study Report : SSR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2561 รวมท้ังมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆท่ีได้ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะและ
คุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีการศึกษา  2566 

 รายงานนี้วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก สามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพ
ภายในและสรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักศึกษา ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก  ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 ลงช่ือ....................................................................... 

(..............................................) 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SSR) 
 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ ......................     นามสกุล  ..............................    

 วุฒิการศึกษา  
 ปริญญาตรี ..............................    วิชาเอก ........................... 

ต าแหน่ง  ...................  
 สถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 เงินเดือน …………….  บาท 
 วัน / เดือน / ปี เกิด   …………………. 
 วัน / เดือน / ปีที่เข้าท างาน  …………………………. 
 สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

1.2.ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ วิชาเอก/โท สถาบันการศึกษา ปีท่ีจบการศึกษา 

    
 

1.3.ประวัติการรับราชการ/ปฏิบัติงาน 

วัน เดือน ป ี ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ขั้น (บาท) 
    

 

1.4แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา  2566  (1 พฤษภาคม  2566– 31 มีนาคม 2567) 
วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 
ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
           

           

รวม   - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน จ านวน................ครั้ง   จ านวน................วัน 
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1.5. งานพิเศษ ในวิทยาลัย  ได้แก่ 
 1. ................................ 

2. ............................................ 
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ตอนท่ี 2 ข้อมูลการประเมินตนเอง 
ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ท่ี
หลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และ
ภาพรวมของสถานศึกษา 
 กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียน ในหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
 ในปีการศึกษา 2566 ท าหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา นักเรียน/นักศึกษา 
 ระดับ  ปวช.  ปวส.   ช้ันปีท่ี  …….  สาขาวิชา............. 
 
จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 
แรกเข้า จ านวน  คน   

ออกกลางคัน จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ  
กลุ่มเสี่ยง จ านวน  คน คิดเป็นร้อยละ  

 
 

รายชื่อนักเรียน/นักศึกษา ในทีป่รึกษา 

ท่ี รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เบอร์โทรศัพท ์

ผลกิจกรรม ผลการเรียน 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

เกรด
เฉลี่ย
สะสม 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ต่ า
กว่า

เกณฑ์ 
1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
10.         
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ท่ี รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เบอร์โทรศัพท ์

ผลกิจกรรม ผลการเรียน 

ผ่าน 
ไม่

ผ่าน 

เกรด
เฉลี่ย
สะสม 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ต่ า
กว่า

เกณฑ์ 
11.         
12.         
13.         
14.         

 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 การเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน นักเรียน/นักศึกษา ในท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

ข้อมูลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ 

ท่ี ชื่อโครงการ วันที่จัด สถานที่ 
ระดับ 
ชั้นปี/
กลุ่ม 

จ า
นว

นผ
ู้เรีย

นท
ั้งห

มด
  

จ า
นว

นผ
ู้เข

้าร่
วม

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        
11        
12        
13        
14        
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ท่ี ชื่อโครงการ วันที่จัด สถานที่ 
ระดับ 
ชั้นปี/
กลุ่ม 

จ า
นว

นผ
ู้เรีย

นท
ั้งห

มด
  

จ า
นว

นผ
ู้เข

้าร่
วม

 

ร้อ
ยล

ะข
อง

ผู้เ
ข้า

ร่ว
ม 

15        
รวม    

หมายเหตุ :  
1. เฉพาะนักเรียน นักศึกษา ในที่ปรึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 1.2 ของ SAR แผนกวิชา 

 
1.3  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ไม่ต้องรายงานอ้างอิงข้อมูลจากงานส่งเสริมผลิต การค้าและการประกอบธุรกิจ) 
 

1.4  ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
      (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 2) 

ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน จังหวัด หรือระดับชาติ หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่น ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 

ข้อมูลผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน  
(ส าหรับครูผู้สอนวิชาโครงการและครูที่ปรึกษาหลักสิ่งประดิษฐ์) 

ท่ี 
ชื่อผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  

งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

สถานที่น าไปใช้
ประโยชน์จริง 

ผลการประกวด 
รางวัล ระดับ 

สถ
าน

ศึก
ษา

 
ชุม

ชน
 

จัง
หว

ัด 
ชา

ติ 
ชน

ะเ
ลิศ

 
รอ

งช
นะ

เล
ิศ 

อื่น
ๆ 

จัง
หว

ัด 
ภา

ค 
ชา

ติ 
นา

นา
ชา

ติ 

 -            
             
             
             
 รวม            
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1.5  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 ผลการเข้าร่วม การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด หรือหน่วยงานอื่น ๆ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ 
 1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่น ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 
 2. การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร 
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้นเอง 
โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือเข้าร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 
 
 

ข้อมูลผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ของนักเรียน/นักศึกษา ในทีป่รึกษา 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล 

ผู้เรียน 

ระดับ 
ปวช./
ปวส. 

รายการรางวัลและ
ผลงาน 

รางวัล ระดับ 

หน่วยงานที่จัด 
ชน

ะเ
ลิศ

 
รอ

ง
ชน

ะเ
ลิศ

 
อื่น

 ๆ
 

จัง
หวั

ด 
ภา

ค 
ชา

ติ 
นา

นา
ชา

ติ 

 -           
            
            
            
 รวม         

1. เฉพาะนักเรียน นักศึกษา ในท่ีปรึกษา 
2. ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมลูไปกรอกใน ตอนที ่2 หัวข้อ 1.5 ของ SAR แผนกวิชา 

 
1.6  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ(เฉพาะครูที่ปรึกษาระดับชั้น ปวช.3และ ปวส.2) 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ผ่าน ไม่ผ่าน 
 -   
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1.8  การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา  
      (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 1 ประเด็นการประเมินที่ 3) 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

 ปีการศึกษา 2566 (พิจารณาจากผู้จบการศึกษา ปีการศึกษา 2565) 
 ส าหรับครูท่ีปรึกษาท่ีเป็นครูท่ีปรึกษาระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ในปีการศึกษา 2565 

ท่ี 
ระดับ 
ชั้นปี/
กลุ่ม 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

จ านวนผู ้
มีงานท า 
ในสาขาที่
เก่ียวข้อง 

จ านวน 
ผู้ศึกษาต่อ 
ในสาขาที่
เก่ียวข้อง 

จ านวน 
ผู้ประกอบ 
อาชีพอิสระ 

รวมผู้มีงานท า 
ศึกษาต่อ 

หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

ร้อยละ 

1.        
2.        
 รวม       

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 1.8 ของ SAR แผนกวิชา 
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ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมิน
ที่ 1) 
 การพัฒนา หรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

ข้อมูลการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ท่ี รายวิชา 

กระบวนการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

1. 
ศึก
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นื่อ

ง
ใน

กา
รพ

ัฒ
นา

หร
อืป
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ลัก
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ร 

3. 
พัฒ

นา
หล

ักส
ูตร

ฐา
นส
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รถ

นะ
 ร

่วม
กับ

สถ
าน

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
หร

ือห
น่ว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย
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อ้ง

 

4. 
ใช

้หล
ักส

ูตร
ฐา

นส
มร

รถ
นะ

ที่ไ
ด้จ

าก
กา

รพ
ัฒ

นา
 

5. 
ติด

ตา
ม 

ปร
ะเ

มิน
ผล

 แ
ละ

ปร
ับป

รุง
หล

ักส
ูตร

ฐา
นส

มร
รถ

นะ
ที่ไ

ด้จ
าก

กา
รพ

ัฒ
นา

อย
่าง

ต่อ
เนื่

อง
 

มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี 
1.            
2.            
3.            
4.            
5.            
6.            
7.            
8.            
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หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 2.1.1 ของ SAR แผนกวิชา 
 
 
 
2.2 การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2.2.1  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 
2) 
 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษ ท่ี 21 

ข้อมูลการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ท่ี 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 

กระบวนการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

1. 
มีก

าร
วิเค

รา
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์หล
ักส

ูตร
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ยว
ิชา
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มีก
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มือ
 

อุป
กร

ณ์
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5. 
มีก
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วัด
ผล

แล
ะ
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ิง 
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รูป
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บว
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 ที่

หล
าก

หล
าย

 
 

  ภาคเรียนที่ 1/2566       
1         
2         
3         
4         
5         
  ภาคเรียนที่ 2/2566       
6         
7         
8         
9         
10         
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ท่ี 
รหัส
วิชา 

ชื่อวิชา 

กระบวนการจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

 

1. 
มีก

าร
วิเค

รา
ะห

์หล
ักส

ูตร
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ยว
ิชา
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รูป
แบ

บก
าร

เรี
ยน
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ะ
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11         
  รวม       

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 2.2.1 ของ SAR แผนกวิชา 
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ด้านท่ี 3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1  ครูผู้สอน 
3.1.1  การจัดการเรียนการสอน (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2) 
 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
 

ท่ี รายวิชาที่สอน 

รายการประเมิน 

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รส

อน
ตร

งต
าม

แผ
นฯ

 ด้
วย

วิธ
ีที่ห

ลา
กห

ลา
ย 

วัด
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลต
าม

สภ
าพ

จร
งิ 

(X
) 

ใช้
สื่อ

 น
วัต

กร
รม

 เท
คโ

นโ
ลย

ี
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

 แ
ละ

แห
ล่ง

เรีย
นร

ู้ใน
กา

รจั
ดก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
น 

(Y)
 

ท า
วิจ

ัยเ
พื่อ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พก
าร

จัด
กา

รเร
ียน

รู้ (
Z)

 

 ภาคเรียนที่ 1/2566    
1     
2     
3     
4     
5     
 ภาคเรียนที่ 2/2566    
6     
7     
8     
9     
10     
11     
 รวม    
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สรุปผล การจัดการเรียนการสอน 
คุณวุฒิทางการศึกษา สาขาวิชาเอกที่จบ  

  ตรงตามสาขาวิชาที่สอน   ไม่ตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 

ภาคเรียนที่ 1/2566 รายวิชาท่ีสอนท้ังหมด  วิชา 
 รายวิชาท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา 
 ร้อยละรายวิชาท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
 ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เรื่อง 
 ช่ืองานวิจัย  

 
ภาคเรียนที่ 2/2566 รายวิชาท่ีสอนท้ังหมด  วิชา 
 รายวิชาท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  วิชา 
 ร้อยละรายวิชาท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   
 ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เรื่อง 
 ช่ืองานวิจัย  

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 3.1.1 ของ SAR แผนกวิชา 
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3.1.2  การบริหารจัดการช้ันเรียน (สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 2) 
 พิจารณาจากร้อยละเฉล่ียของครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือ
เอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน
อื่น ๆ 

ข้อมูลการบริหารจัดการช้ันเรียนของครูผู้สอน 

ท่ี รายวิชาที่สอน 

รายการประเมิน 
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ลช่
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เห
ลือ

ผู้เ
รีย
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บุค
คล
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) 

 ภาคเรียนที่ 1/2566      
1       
2       
3       
4       
5       
 ภาคเรียนที่ 2/2566      
6       
7       
8       
9       
10       
11       
 รวม      

หมายเหตุ : 
 ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 3.1.2 ของ SAR แผนกวิชา 
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3.1.3  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
(สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 2 ประเด็นการประเมินที่ 3 และมาตรฐานที่ 3 ประเด็นการประเมินที่ 1) 

ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือ
เผยแพร่ 

สรุปผลการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

วัน/เดือน/ป ี หัวข้อการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน/เป็นวิทยากร
บรรยาย/กรรมการตัดสินต่างๆ 

จ านวนชั่วโมง 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
 รวม  

หมายเหตุ : 
1. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 12 ช่ัวโมงต่อปี 
2. ผู้รับผิดชอบ SAR แผนกวิชา น าข้อมูลไปกรอกใน ตอนที่ 2 หัวข้อ 3.1.3 ของ SAR แผนกวิชา 

 
ผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 

ชื่อผลงาน ประเภทของผลงาน 

1.  
2.  
3.  
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การน าผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่  

ชื่อผลงาน การใช้ประโยชน์ ช่องทางการเผยแพร่ จ านวนคร้ัง 

1.    
2.    
3.    

 
 
 
 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Study Report ; SSR) 

 
ลงช่ือ.....................................................ผู้รายงาน 

(………………………………………..) 
ต าแหน่ง ....................... 

…………….. / ................... / 2567 
 

ลงช่ือ.....................................................ผู้รับรองรายงาน 
(..........................................) 

หัวหน้าแผนกวิชา 
........../................/........... 
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ภาคผนวก 
Qr -code และ ลิงค์ส าหรับเพิ่มหลักฐาน 

1.ส าหรับครูแผนกวิชาเคร่ืองกล 

 
https://me-qr.com/C9Tja9DW 

 
 
 
 
 
 
2.ส าหรับครูแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
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https://me-qr.com/1ZG63nyZ 

 
 
3.ส าหรับครูแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

 
https://me-qr.com/pKt0GiJX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.ส าหรับครูแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

https://me-qr.com/1ZG63nyZ?fbclid=IwAR2zVxyqJGU7M-ebxrhgGfV1Z5ad-jFgZFPQooyMTKhpuLMdiiMGJupjW6k
https://me-qr.com/pKt0GiJX?fbclid=IwAR0uGCdiN2mI8y6OlbDgMjBdIcQPnVYzLKBz8oopxNw9oAnpw_c2wt5gjNs
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https://me-qr.com/qyu493jW 

 
 
5.ส าหรับครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

 
https://me-qr.com/i5waJZZq 

 
 

https://me-qr.com/qyu493jW?fbclid=IwAR32OSI_z7RvaKSS24WnsUrrRKXsLkcIc150B4ft-KLrk47E94s6j5s1jX8
https://me-qr.com/i5waJZZq?fbclid=IwAR0onGBCeABmJapbfzP2C6jDuEDbtvAti658laRc8TymbqaWfF0iZYKzfaY

