
 
 

รายงาน 
ผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report) 
ปกีารศกึษา 256๖ 

 
 
 
 

จัดท าโดย 
แผนกวิชา................................... 

วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
 
 
 
 
 

แผนกวิชา................... วิทยาลัยการอาชีพบ้านตาก 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
ระบบงานประกันคุณภาพภายในของแผนกวิชา.......วิทยาลัยการอาชีพบ้านตากได้ด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ซึ่งรายงานการประเมินตนเอง(SAR : Self 
Assessment Report) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ฉบับนี้  แผนกวิชา....... ได้จัดท าขึ้นตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ เพื่อให้ทราบถึงสภาพของการด าเนินการจัด
การศึกษาในปัจจุบันของแผนกวิชา.......า ซึ่งจะเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง สร้างความตระหนัก 
ความพยายาม ในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆของสแผนกวิชา....... จนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อองค์กร อีกท้ังจะเป็นการเผยแพร่ผลงานของแผนกวิชา....... ให้กับสถานศึกษา  

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ประกอบด้วย บทสรุปของผู้บริหาร ข้อมูลท่ัวไปของแผนกวิชา.......  
สภาพการด าเนินงานของแผนกวิชา. .. . . . .  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน ๔ มาตรฐาน ๑๑ ประเด็นการ
ประเมินสรุปแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 

 
                      แผนกวิชา.......  

          วิทยาลัยการอาชีพบา้นตาก 
       ......./........./....... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หน้า 

ค ำน ำ      ก 
สำรบัญ      ข 
ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของแผนกวิชา 1 
  1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับแผนกวิชำ x 
  1.2 สภำพปัจจุบันของแผนกวิชำ x 
  1.3 ระบบโครงสร้ำงกำรบริหำร x 
  1.4 เกียรติยศและช่ือเสียงของแผนกวิชำ x 
  1.5 ข้อมูลเครือข่ำยในกำรจัดกำรศึกษำร่วมกับแผนกวิชำ x 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา x 
  ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในระดับแผนกวิชำ x 
   ด้ำนท่ี 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ x 
   ด้ำนท่ี 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน x 
   ด้ำนท่ี 3 ด้ำนครูผู้สอนและผู้บริหำรสถำนศึกษำ x 
   ด้ำนท่ี 4 ด้ำนกำรมีส่วนร่วม x 
   ด้ำนท่ี 5 ด้ำนปัจจัยพื้นฐำน x 
ตอนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา x 
  3.1 ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของแผนกวิชำ x 
  3.2 สรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของแผนกวิชำโดยภำพรวม x 
ตอนที่ 4 แผนพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของแผนกวิชา x 
ภาคผนวก     x 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนท่ี 1 สภาพท่ัวไปของแผนกวิชา 

1.1ข้อมูลเก่ียวกับแผนกวิชา 
ประวัติ 

................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

ที่ต้ังและสังกัด 
ที่ต้ัง    ....(เช่น อำคำรไหน ช้ันไหน).......................................................................................................  
สังกัด  .................................................................................................................................................. 

ปรัชญา 
.....................................................................................................................................................................

. 

วิสัยทัศน์ 
.....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

พันธกิจ   
................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
1.2  สภาพปัจจุบันของแผนกวิชา 
1.2.1 สภาพทั่วไป 

แผนกวิชำ......................  มีบุคลำกรท้ังหมด จ ำนวน............คน  
- ข้ำรำชกำรครู   จ ำนวน.........คน  
- พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน.........คน   
- ครูพิเศษสอน   จ ำนวน..........คน  



กำรปฏิบัติงำนสอนในรำยวิชำแผนกวิชำ.....................อัตรำส่วนครู : ผู้เรียน เท่ำกับ 1 : ……….. ท ำหน้ำท่ี
สอน ท้ังระดับ ปวช. และปวส. ประกอบด้วย  

- ห้องเรียน  จ ำนวน .....-........ ห้อง   
- โรงฝึกงำน  จ ำนวน .....-........ หลัง  
- ห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน .....-.......  ห้อง 

1.2.2 ข้อมูลหลักสูตรที่เปิดสอน 
หลักสูตรท่ีแผนกวิชำ..................................เปิดสอน มีดังนี ้

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
     
     
     

รวม   
 

1.2.3 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 
1.2.3.1 จ านวนผู้เรียน  :  ปีกำรศึกษำ 2565 แผนกวิชำ.......................มีนักเรียน นักศึกษำ  

จ ำนวนท้ังส้ิน ...... คน  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้   
ข้อมูลผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชั้นปีที ่
จ านวนนักเรียน 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี ระบบทวิศึกษา 

ปวช.1     
ปวช.2     
ปวช.3     
รวม     

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ชั้นปีที ่
จ านวนนักศึกษา 

รวม 
ระบบปกติ ระบบทวิภาคี  

ปวส.1     
ปวส.2     
รวม     

หมายเหตุ  ข้อมูลงำนทะเบียน ณ วันท่ี ............................................ 



1.2.4ข้อมูลครู 
 แผนกวิชำกำร................ วิทยำลัยกำรอำชีพบ้ำนตำก มีบุคลำกรปฏิบัติงำนประจ ำแผนกวิชำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 จ ำนวน ….. คน  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

ตารางแสดงข้อมูลครู จ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 

ท่ี ประเภท 
เพศ วุฒิการศึกษา 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี รวม 

1 ข้ำรำชกำรครู         
2 พนักงำนรำชกำร         
3 ครูพิเศษสอน         
          

รวมทั้งแผนก         

 
รายชื่อบุคลากรประจ าแผนกวิชา 

ท่ี ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

(สาขาวิชาเอก) 

ใบประกอบ
วิชาชีพครู 

สอนตรงสาขา 

มี ไม่มี 
ตรง 

ไม่
ตรง 

1        
2        
3        
4 นำยจักริน ศิระพรธนำรัชต์ คร ู วิศวกรรมศำสตร

บัณฑิต (วิศวกรรม
เครื่องจักรกล
เกษตร) 

    

5        
        

 
 
 
 
 
 



 
 
 
1.2.5ข้อมูลห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรงฝึกงาน 

ท่ี 
ชื่อห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ/โรง

ฝึกงาน 
ครูผู้รับผิดชอบ 

ระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูงในห้องเรียน 

มี ไม่มี 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

รวม   
 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง (Broadband Internet) หมำยถึง เครือข่ำยคอมพิวเตอร์ ท่ี
เช่ือมโยงเข้ำกับเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ท้ังภำยในและภำยนอก เพื่อให้เกิดกำรส่ือสำรและแลกเปล่ียนข้อมูลท่ี
เป็นส่ือประสมและมีรำยละเอียดสูงได้อย่ำงรวดเร็ว โดยมีควำมเร็วไม่น้อยกว่ำ 100 Mbps (เมกะบิทต่อวินำที) 
 
1.2.6 แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัยและภายนอกวิทยาลัย 
แหล่งการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย  
1)  เช่น ห้องสมุด 
2)  
3)  .................................................................................................... 

แหล่งการเรียนรู้ภายนอกวิทยาลัย  
1)  สถำนประกอบกำร 
2)  .................................................................................................... 
3)  .................................................................................................... 
 

 
 
 
 



 
 
 
1.2.7 ข้อมูลด้านงบประมาณ 
 แผนกวิชำ...........................ได้รับจัดสรรงบประมำณทุกประเภทรำยจ่ำย ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ................. บำท  ดังรำยละเอียดต่อไปนี้  

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณอุปกรณ์ ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

ภาคเรียน งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบด าเนินการ 

1   
2   

รวม   
หมายเหตุ ท่ีมำของข้อมูล งำนวำงแผนและงบประมำณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในของแผนกวิชา 
เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

 
ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ซึ่งหมายถึงการประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี          พึงประสงค์ 
ประกอบด้วย การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ และการมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา รายละเอียด
ดังนี้ 
  

๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 

 ค าอธิบาย  
 สาขางาน/แผนกวิชามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการออกกลางคัน จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขางาน 
สาขางาน  

 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ท้ังหมดเทียบเท่ากับจ านวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา  

การค านวณ 
 
ร้อยละ =          จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. ที่ส าเร็จการศึกษาของรุ่น               X   ๑๐๐ 
                     จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. และ ปวส. แรกเข้าของรุ่นที่ส าเร็จการศึกษา         
  
ร้อยละ =  ................................................ 
 
 

สรุปร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
ระดับชั้น ปวช. และปวส. แผนกวิชา............................ ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

ระดับชั้น แรกเข้า ส าเร็จการศึกษา ร้อยละ หมายเหตุ 
ปวช.๓  13  รหัสนักเรียน ๖3 
ปวส.๒    รหัสนักเรียน ๖4 
รวม     



การตรวจสอบข้อมูล 
1.กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด  และลดปัญหาการออกกลางคัน 
2.จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓  แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 

 3.จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ แรกเข้าของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 4.จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 5.จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นท่ีส าเร็จการศึกษา 
 6.ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 
๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ค าอธิบาย 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนเป็นคนดี แสดงออกท้ังด้าน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย
เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม หรือ
สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่ อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององค์ กรฯ ตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
๑. ผู้เรียนน้อยกว่าร้อยละ ๖๐ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ 

เป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด



กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม          
มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ใน
ระดับจังหวัด 

๓. ผู้เรียนร้อยละ ๗๐ – ๗๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม          
มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทาง
การจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับ กลุ่มจังหวัด 

๔. ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ – ๘๙.๙๙ มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม          
มีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจใน
ความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
แนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดย
ได้รับผลการประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดงในระดับภาค 

๕. ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความ 
เป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็น
ไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัด
กิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การเกษตรกรในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยได้รับผลการ
ประเมินเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับภาค หรือเป็นองค์การมาตรฐานดีเด่นระดับชาติ 
 
 

ระดับชั้น จ านวนผู้เรียน 
จ านวนผู้เรียนตาม

เกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ หมายเหตุ 

ปวช.1     
ปวช.2     
ปวช.3     
ปวส.1 14 14 100  



ปวส.2     
รวม     

 
ข้อมูล มี ไม่มี หลักฐาน 

1) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
     - แผนกวิชามีการจัดกิจกรรม เสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี(อกท.) 

   

     - ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละเพื่อส่วนรวม มี
ความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตร 
มีภาวะผู้น ากล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วม
พัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม จ านวน___14____คน  

   

ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และท านุบ ารุง ศาสนาศิลปะ 
วัฒนธรรม  จ านวน____14___คน 
 

   

 
การตรวจสอบข้อมูล 

1.จ านวนผู้เรียนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
2.จ านวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยความรับผิดชอบ 

ความซื่อสัตย์ และการเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็น
กัลยาณมิตร มีภาวะผู้น า กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มี
จิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3.หลักฐานการสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4.ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 1 ก าลังพัฒนา 



 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
1.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ 

ค าอธิบาย 
 สาขางาน/แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือสาขางาน/แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา
ผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการ
ประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

การประเมิน 
 พิจำรณำจำกร้อยละของผู้เรียนท่ีประสบควำมส ำเร็จสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพ
อิสระ เทียบกับจ ำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีผ่ำนกำรพัฒนำกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพ
อิสระ หรือมีผลกำรประเมินศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ ตำมเกณฑ์กำรประเมินท่ีส ำนักงำน
คณะกรรมกำร กำรอำชีวศึกษำก ำหนด 

ข้อมูลโครงการสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ 

ท่ี ชื่อโครงการ วันที่จัด สถานที่ 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 

จ านวนผู้ประสบ
ความส าเร็จ 

สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ 

หรือประกอบ
อาชีพอิสระ 

ร้อยละของผู้
ประสบ

ความส าเร็จ
เม่ือเทียบ 

กับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1.       

2.       

3.       

รวม    

การค านวณ 

ร้อยละ  
= 

จ ำนวนผู้เรียนท่ีประสบควำมส ำเร็จสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบอำชีพอิสระ 
x 100 จ ำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีผ่ำนกำรพัฒนำกำรเป็นผู้ประกอบกำรหรือกำรประกอบ

อำชีพอิสระ 



 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
๑.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ค าอธิบาย 
สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย ผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น หรือการน ามาใช้
ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  

หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
๒. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน 

ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
จังหวัด 

๓. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน 
ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
ภาค 

๔. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงใน 
ระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ระดับชาติ 

5.ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการน าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับ
สถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตารางเก็บข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี หลักฐาน 
1. แผนกวิชามีเข้าร่วมประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยในสถานศึกษา จ านวน_______ชิ้น 

   

2. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ
น าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับสถานศึกษาหรือได้รับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับ
จังหวัด จ านวน_______ชิ้น 

   

3. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ
น าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยระดับภาค 
จ านวน_______ชิ้น 

   

4. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ
น าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย
ระดับชาติ จ านวน_______ชิ้น 

   

5. ผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ
น าไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการ
ประกวด นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยระดับ
นานาชาติ จ านวน_______ชิ้น 

   

 
 
แบบสรุปขอ้มูลการได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ

ผู้เรียน  แผนกวิชา...........................................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี 
ช่ือโครงการ ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับคุณภาพ 

สถานศึกษา จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ 

โครงการนักเรียน นักศึกษา 
๑ -      
๒ -      
ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
๑ -      
๒ -      
รวมทั้งส้ิน      



 
 
 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. ผลการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ 
งานวิจัย ในสถานศึกษา  

๒. การน านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์จริงใน 
ระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน ระดับจังหวัด  ระดับชาติ 

๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัยในระดับจังหวัด   
ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ :  รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่น ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 5 5 ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 4 4 ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 3 3 ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ 1 และข้อ 2 2 ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ 1  1 ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 ค าอธิบาย 
สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผล

จากการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด หรือหน่วยงานอื่นฯ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

การประเมิน 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะ 

วิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 
๒. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับจังหวัด 
๓. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับภาค 
๔. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับชาติ 
๕. ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ในระดับนานาชาติ 
หมายเหตุ  
๑. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 

เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่น ๆ ไม่นับรางวัลชมเชย 
๒.  การแข่งขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของหน่วยงาน หรือองค์กร 

ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไม่นับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แข่งขันของสถานศึกษาท่ีจัดขึ้น
เอง โดยร่วมกับต่างประเทศ หรือร่วมกับสถานศึกษาในต่างประเทศ 

 
แบบสรุปขอ้มูลส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะพื้นฐานและทักษะวิชาชีพของ

ผู้เรียน 
แผนกวิชา.......................................... ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ระดับช้ัน/สาขางาน/แผนกวิชา 

การประกวด แข่งขันทางด้านทักษะพื้นฐาน 
ผลงานท่ีได้รับรางวัลระดับคุณภาพ 

สถาน 
ศึกษา 

จังหวัด ภาค ชาติ นานาชาติ 

ประเภททักษะ 
๑       
๒       
๓       
รวมทั้งส้ิน      

 
 
 



 
 
 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. 
สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการประกวด แข่งขัน
ทางด้านทักษะวิชาชีพ ระดับสถานศึกษา 

 

๒. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ใน
ระดับจังหวัด 

 

๓. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ใน
ระดับภาค 

 

๔. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ใน
ระดับชาติ 

 

๕. 
ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ใน
ระดับนานาชาติ 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 

สมรรถนะวิชาชีพในการเข้าร่วมการประกวด แข่งขันของสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 

2.ผลการประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด หรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่นฯ ท้ังในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 
 
 
 
 
 



 
 
 
๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ค าอธิบาย  
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี ๓ และผู้เรียนในระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละกับจ านวน ผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
และภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช.  

- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพ  
ระดับ ปวส. 
- ด้านความรู้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
- ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
- ผู้เรียนต้องได้คะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินท้ัง ๒ ด้าน จึงคิดเป็นผู้ผ่านการประเมิน 

มาตรฐานวิชาชีพ  
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

 
การค านวณ 

 
ร้อยละ =   จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก   X ๑๐๐ 
             จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ๓ และ ปวส. ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร   
ร้อยละ =   .............-...................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ และปวส.๒ ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เทียบร้อยละกับจ านวนผูเ้รียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

แผนกวิชา…………………………………การศึกษา ๒๕๖5 

 
ระดับ 

 
ประเภทวิชา/สาขางาน 

จ านวนผู้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร 

(๑) 

ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ.ในการ

ประเมินครั้งแรก 
จ านวน 

(๒) 
ร้อยละ 

(๒)*๑๐๐/(๑) 
ปวช.๓ สาขาวิชา....................................... 

สาขางาน......................................    
รวม ปวช.๓    
ปวส.๒  

สาขางาน......................................    
รวม ปวส.๒    
รวมทั้งส้ิน    

 
หมายเหตุ  จ านวนผู้เรียน ณ วันสุดท้ายของการลงทะเบียนภาคเรียนสุดท้าย 
 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเป็นไปตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ก าหนด 
๒. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
๓. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
๔. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
๕. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส. ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 

 
เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 



สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 

 
๑.๗ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)   

ค าอธิบาย  
 จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี ๓ และผู้เรียนในระดับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี ๒ ท่ีได้คะแนนต้ังแต่คะแนนค่าเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป จากการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
(องค์กรมหาชน) เทียบร้อยละกับจ านวน ผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา  

การประเมิน 
 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป เทียบกับผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 

การค านวณ 
ร้อยละ =                จ านวนผู้เรียนที่ได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป  
  จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร               X   ๑๐๐                                        
                
ร้อยละ =   ................-.................... 
 
สรุปร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ต้ังแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป เทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง

หลักสูตร   ระดับชั้น ปวช.๓  
แผนกวิชา...........................  ปีการศึกษา.๒๕๖5 

ระดับ ประเภทวิชา/สาขางาน 

จ านวน
ผู้เรียนที่

ลงทะเบียน
เรียนครบ
ทุกรายวิชา

ตาม
โครงสร้าง 
หลักสูตร 

(๑) 

สมรรถนะพ้ืนฐานประยุกต์/ 
สมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้ 

 
 
 

จ านวนผู้เรียน
ที่ลงทะเบียน
เข้าทดสอบ 

(๒) 

 
จ านวนผู้เรียนที่
มีคะแนนเฉลี่ย

ต้ังแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติข้ึนไป 
(๓) 

 
 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 
 

(๓)*๑๐๐/(๑) 

ปวช.๓ 
สาขาวิชา.................................. 
สาขางาน.....................     

รวม ปวช.๓     
 



 
 
 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
๒. จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช. ช้ันปีท่ี ๓ ท่ีได้คะแนนต้ังแต่ค่าคะแนนเฉล่ียระดับชาติขึ้นไป 
๓. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถาน 

สถานศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
๑.๘ การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบาย  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อ โดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา 
 การประเมิน 
 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา โดยพิจารณาในภาพรวมของสาขางาน/แผนกวิชา 

 
สรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ป ี

แผนกวิชา.........................................ปีการศึกษา ๒๕๖5 
(ใช้ข้อมูลผู้ส าเร็จปีการศึกษา 2564) 

 

ระดับ/ประเภทวิชา/
สาขางาน 

จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ผู้ได้งานท า 
ภายใน 1 ปี 

ผู้ประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี 

ผู้ศึกษาต่อ 
ภายใน 1 ปี 

รวมผู้ได้งานท า
ประกอบอาชีพ
และศึกษาต่อ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ปวช. 13 2 15.38 1 7.70 10 76.92 13 100 
สาขาวิชาเครื่องกล          
สาขางานยานยนต์          
รวม          
ปวส.          
สาขาวิชา...............          
สาขางาน.........          
รวม          
รวมทั้งหมด          

 
การค านวณ 
ร้อยละ = จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาท่ีมีงานท าหรือศึกษาต่อ X๑๐๐ 
                       จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมดในปีการศึกษาท่ีผ่านมา   
ร้อยละ =……………-………………………………………… 
 
 



 
 
 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาของสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ในปีท่ีผ่านมา 
๓. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในปีท่ีผ่านมา 
๔. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ในปีท่ีผ่านมา  

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
๕. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  ในปีท่ีผ่านมา  

ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
๖. มีผลติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ 

๑. การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง การท างานหรือศึกษาต่อใน 
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

๒. ส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝึกอบรมวิชาชีพ ให้พิจารณาเฉพาะการท างาน 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ ไม่นับรวมกับการศึกษาต่อ 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มี
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

ค าอธิบาย 
 สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ มี
การส่งเสริมให้สาขาวิชาหรือสาขางานได้รับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

การประเมิน 
๒.๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ประกอบด้วย 
 ๑.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง
หลักสูตร 
 ๒.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 
 ๓.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๔.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา 
 ๕.  สาขางาน/แผนกวิชา มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แบบสรุปการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
สาขางาน/แผนกวิชา……………………………….ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

ท่ี ช่ือครูผู้จัดท า 

หลักสูตร/รายวิชาท่ีได้รับการ
พัฒนาหรือปรับปรุงรายวิชา 

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
(ช่ือหลักสูตร/รายวิชา) 

ระดับ 
ช้ัน 

มีการใช้
หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ท่ีได้จากการ
พัฒนา 
(มี/ไม่มี) 

มีการติดตาม 
ประเมินผล และ
ปรับปรุงหลักสูตร
ฐานสมรรถนะท่ีได้

จากการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

(มี/ไม่มี) 
๑      
๒      



๓      
๔      
๕      

 
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 

๑. แผนกวิชา มีการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการ
ปรับปรุงหลักสูตร 

 

๒. แผนกวิชา มีการประสานงานกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพัฒนา
หรือการปรับปรุงหลักสูตร 

 

๓. แผนกวิชา มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชาร่วมกับ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

 

๔. แผนกวิชา มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา  

๕. แผนกวิชา มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้
จากการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
๒. การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของ 

สาขางาน/แผนกวิชา 
๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน 
๔. มีการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 
 



 
 
 

๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ  

ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 การค านวณ 

ร้อยละ= 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฯ 

X๑๐๐ 
จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท้ังหมด 

       ร้อยละ=……………-……………….. 
 

แบบสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ 
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม  แผนกวิชา...........................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

แผนกวิชา 
พัฒนาหลักสูตรหรือปรับปรุงรายวิชา/ 

ปรับปรุงรายวิชาเดิม/ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม ระดับช้ัน 

แผนกวิชา.................................. 
รวมทั้งสิ้น จ านวน............................ สาขาวิชา  

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๒. จ านวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา  

หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 
เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 
 
 



 
 
 
๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค าอธิบาย 
 สาขางาน/แผนกวิชา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียน                  มี
คุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
การประเมิน 
๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 
 ๑.  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้  ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ 
 ๒.   แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เช่น PBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 
 ๔.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธี
ท่ีหลากหลาย 

แบบเก็บข้อมูล 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่มีแผนจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แผนกวิชา.................... ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 

ท่ี ชื่อรายวิชา ชื่อครูผู้จัดท า 
๑. งำนส่งก ำลังรถยนต์ นายจักริน  ศิระพรธนารัชต์ 
๒. งำนเครื่องล่ำงรถยนต์ นายจักริน  ศิระพรธนารัชต์ 
๓.   
๔.   
๕.   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
ที ่

 
 
 
 

สาขางาน/ 
แผนกวิชา 

 
 

จ านวน 
ครูใน 
แผนก
วิชา 

 

ครูผูส้อนมี
การวิเคราะห์

หลักสูตร
รายวิชา เพ่ือ
ก าหนดหน่วย
การเรียนรู้           
ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะ

อาชีพ 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
มีการบูรณา
การคุณธรรม 

จริยธรรม 
ค่านิยม 

คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
และปรัชญา
ของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

แผนการจัดการ
เรียนรู้มีการ

ก าหนดรูปแบบ
การเรียนรู้สู่การ

ปฏิบัติและ
กิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น 

PjBL Active 
Learning 
STEM 

Education 

แผนการจัดการ
เรียนรู้มีการ

ก าหนดการใช้
สื่อ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม และ
น ามาใช้ในการ
จัดการเรียน

การสอน 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
มีการก าหนด
แนวทางการ

วัดและ
ประเมินผล
ตามสภาพ
จริง ด้วย

รูปแบบวิธีที่
หลากหลาย 

๑. สาขาวิชา……………………….       
รวม       

 
 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 

๑.  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้           
ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  

 

๒. แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 

๓. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น PBL Active Learning STEM 
Education เป็นต้น  

 

๔. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียน  
การสอน 

 

๕. แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง ด้วยรูปแบบวิธีท่ีหลากหลาย 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑.  ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา 
๒.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะท่ี        พึง

ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย เช่น เช่น PjBL Active Learning STEM Education เป็นต้น 



๔.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสม และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

๕.  แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง      ด้วยรูปแบบ 
วิธีการท่ีหลากหลาย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 
 
๒.๒.๒ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัด การ
เรียนการสอนการค านวณ 

ร้อยละ= 
จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

และน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน X๑๐๐ 
จ านวนครูผู้สอนท้ังหมด 

ร้อยละ=................................................ 
 
 
ท่ี 

 
 

สาขางาน/แผนกวิชา 

 
 

ครูในแผนกวิชา 
 

จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้การ
ปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ และน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. สาขา..................    
รวม    

 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 
 
 



 
 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการค านวณมาเทียบกับเกณฑ์ประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน จ านวน__________ คน จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขาวิชา จ านวน__________ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ด้านที่ ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
 ครูผู้สอน หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีท าหน้าท่ีด้านการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
 ผู้บริหารสถานศึกษา หมายถึง บุคลากรวิชาชีพท่ีรับผิดชอบในการบริหารการจัดการ               ใน
สถานศึกษาท้ังของรัฐและเอกชน 
๓.๑ ครูผู้สอน  
 สาขางาน/แผนกวิชา มีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด 
การเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน          การ
บริหารจัดการช้ันเรียน และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน 
ค าอธิบาย 
 ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้           ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้             ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ
ศึกษา แหล่งเรียนรู้ และท าวิจัย เพื่อคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
การประเมิน 

๑.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
๒.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
๓.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๔.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
๕.  ร้อยละของครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด            การ

เรียนรู้ 

คุณวุฒิของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
สาขางานที่สอน/ 
สายสนับสนุน 

วุฒิการศึกษา สาขาที่จบ 

๑ นายจักริน  ศิระพรธนารัชต์ เครื่องกล วิศวกรรมศำสตรบัณฑิต 
วิศวกรรมเครื่องจักรกล
เกษตร 

๒     
3     
4     



5     
6     
7     
8     

 



แบบสรุปพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้  
แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ที่ สา
ขา

วิช
า/

แผ
นก

วิช
า 

จ า
นว

นค
รูใ

นส
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าว
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ู้สอ
นที่
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าร
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เท
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 ม
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รว
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ปร
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มิน

ผล
ตา

มส
ภา

พจ
รงิ

 
จ า

นว
นค

รูผ
ู้สอ

นที่
ใช้

สื่อ
 น

วัต
กร

รม
 เท
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ลย
ี
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 แ
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แห

ล่ง
เรีย

นร
ู้ใน
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รจั

ดก
าร

เรีย
น

กา
รส

อน
 

จ า
นว

นค
รูผ

ู้สอ
นที่

ท า
วิจ

ัยเ
พื่อ

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พจั
ดก

าร
เรีย

นร
ู้แล

ะแ
ก้ปั

ญห
าก

าร
จัด
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รเร

ียน
รู้ 

๑. ครูแผนก....       

รวม       

การค านวณ 
ก าหนดให้ 

N = จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 
V = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
W = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
X = จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการ

สอนท่ีหลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
Y = จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการจัดการ

เรียนการสอน 
Z = จ านวนครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด การเรียนรู้ 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
๑๐๐ (V+W+X+Y+Z) 

๕N 
    ร้อยละเฉล่ีย = ……………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
  



การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ีสอน 
๓. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน 
๔. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ี

หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
๕. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในการ 

จัดการเรียนการสอน 
๖. จ านวนครูผู้สอนท่ีครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัด  

การเรียนรู้ 

เกณฑ์การประเมิน 
น าค่าร้อยละเฉล่ียท่ีค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและ
รายวิชาใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 
การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็น 

ปัจจุบัน 
๓. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ 

เรียนรู้ 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

 
 

แบบสรุปพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด การเรียนรู้  
แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ที ่ สาขาวิชา/แผนกวิชา 

จ านวน
ครูใน  
แผนก
วิชา 

จ านวน
คร ู

ผู้สอนที่
จัดท า
ข้อมูล
ผู้เรียน
เป็นราย 
บุคคล 

จ านวน
ครูผูส้อน 
ที่มีข้อมูล

สารสนเทศ
หรือเอกสาร
ประจ าชั้น
เรียนและ

รายวิชาเป็น
ปัจจุบัน 

 

จ านวน
ครูผูส้อนที่
ใช้เทคนิค
วิธีการ
บริหาร

จัดการชั้น
เรียนให้มี
บรรยากา
ศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 

จ านวน
ครูผูส้อนที่
ใช้วิธีการ

เสริมแรงให้
ผู้เรียนมี

ความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการ

เรียน 

 
จ านวน

ครูผูส้อนที่
ดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน
รายบุคคลด้าน
การเรียนและ

ด้านอื่นๆ 

๑. ครูแผนกวิชา..............       
รวม       

 
การค านวณ 

ก าหนดให้ 
N = จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 
V = จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
W = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็น

ปัจจุบัน 
X = จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้ 
Y = จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 



Z = จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

ร้อยละเฉล่ีย  = 
๑๐๐ (V+W+X+Y+Z) 

๕N 
      ร้อยละเฉล่ีย = ………………………….. 

 
การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
๓. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
๔. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ       

การเรียนรู้ 
๕. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้วิธีเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน 
๖. จ านวนครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่นๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
น าค่าร้อยละเฉล่ียท่ีค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓.๑.๓ การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
ค าอธิบาย 

ครูผู้สอนจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัด การเรียนการสอน 
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ได้รับการยอมรับ หรือเผยแพร่ 
การประเมิน 

๑. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
๒. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อป ี
๓. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัด  

การเรียนการสอน 
๔. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๕. ร้อยละของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการ 

ยอมรับหรือเผยแพร่ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาที่จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 

และเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

สาขางานที่สอน/ 
สายสนับสนุน 

จัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้า
ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 

ฝึกอบรมเร่ือง 

หน่วยงาน      
ที่จัดการอบรม 
พัฒนาวิชาชีพ 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาที่ได้รับการพัฒนาอย่างนอ้ย ๑๒ ชั่วโมง ต่อปี    
 แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

สาขางานที่สอน/ 
สายสนับสนุน 

 
เร่ืองที่ฝึกอบรม 

จ านวน
ชั่วโมงที่
ได้รับการ
พัฒนา 

๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     



 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาที่น าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชพีมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนแผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 
 
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

สาขางาน 
ที่สอน/ 

สายสนับสนุน 

ผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

เร่ือง......... 
๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
 
๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาท่ีมีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
สาขางานที่สอน/ 
สายสนับสนุน 

มีผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
เร่ือง................ 

๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    

๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในแผนกวิชาที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่
ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี ชื่อ-สกุล 
สาขางานที่สอน/ 
สายสนับสนุน 

นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนา
วิชาชีพที่ได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 

๑    
๒    
๓    
๔    
๕    
๖    
๗    

 
 
 



แบบสรุปครูผู้สอนพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
แผนกวิชา.......................ปีการศึกษา ๒๕๖5 
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๑. ...............       
รวม       

 
การค านวณ 
ก าหนดให ้

N = จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดในสาขางาน/แผนกวิชา 
V = จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองแลชะเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
W = จ านวนครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมงต่อป ี
X = จ านวนครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
Y = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
Z = จ านวนครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือ
เผยแพร่ 

ร้อยละเฉล่ีย   = 
๑๐๐ (V+W+X+Y+Z) 

๕N 
      ร้อยละเฉล่ีย = …………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 



การตรวจสอบข้อมูล 
๑. จ านวนครูผู้สอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ 
๓. จ านวนครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย ๑๒ ช่ัวโมง 
๔. จ านวนครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัด      

การเรียนการสอน 
๕. จ านวนครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
๖. จ านวนครูผู้สอนท่ีใช้นวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับ     

การยอมรับ หรือเผยแพร่ 

เกณฑ์การประเมิน 
น าค่าร้อยละเฉล่ียท่ีค านวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ด้านที่ ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 
 สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและส่งเสริมให้ ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
รายละเอียดดังนี้ 
๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ค าอธิบาย 

 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบ  ทวิภาคีขึ้นเพื่อให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การประเมิน 

 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ประกอบด้วย ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๑ การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒.๑ จัดท าแผนงานและการจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       

ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
  ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
 ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
  ๓.๒ ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 
  ๓.๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
  ๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
  ๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 
 ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๕.๑ การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๕.๒ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 
 
 
 



๕.๓ การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่

มี) 
๑. ขั้นที่ ๑ ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๑.๑ การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการ 

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

๑.๒ การบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ ทวิภาคี 

 

๒. ขั้นที่ ๒ ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒.๑ จัดท าแผนงานและการจัดท าแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ       
ทวิภาคีร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ 
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 

 

๓. ขั้นที่ ๓ ขั้นจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๓.๑ คัดเลือกผู้เข้าเรียน 
๓.๒ ท าสัญญาการฝึกอาชีพ 
๓.๓ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการฝึกอาชีพ 
๓.๔ จัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 

 

๔. ขั้นที่ ๔ ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๔.๑ การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝึกอาชีพ 
๔.๒ การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝึกอาชีพ 

 

๕. ขั้นที่ ๕ ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๑ การส าเร็จการศึกษาผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๒ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๕.๓ การสรุปผลการด าเนินงานและรายงานประจ าปีในการจัดการศึกษาระบบ       
ทวิภาคี 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. ความพร้อมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 
๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 
๔. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 
๕. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสาขางาน/แผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 

 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

ค าอธิบาย 
 สาขางาน/แผนกวิชา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู ผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และ  มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

การประเมิน 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการ 

จัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
๒. สาขางาน/แผนกวิชา มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ  

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 
๓. สาขางาน/แผนกวิชา มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ  

ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน การสอน 

๔. สาขางาน/แผนกวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการ
ระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

๕. สาขางาน/แผนกวิชา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม 
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 



สรุปข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพือ่การบริหารจัดการศึกษา 
แผนกวิชา..................................... ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
1.แบบสรุปจ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและ
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

ที่ 
เครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่นๆ 

เพื่อพฒันาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

รายละเอียดการร่วมจัดการศึกษา 
ฝึกประสบ การณ์

ทักษะวิชาชีพ 
ศึกษาดูงาน 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รวมทั้งสิ้น   

 
การจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังใน

ประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานท่ีสถานศึกษา
จัดการเรียน การสอน 

สาขางาน/แผนกวิชา 

บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานรับเชิญเป็น
ครูพิเศษ วิทยากรร่วมพัฒนาผูเ้รียน 

(จ านวนคน) 

พัฒนาผู้เรียนใน
รายวิชา 

รวมจ านวน ครั้ง / 
ชั่วโมง 

 

    
 

รวมทั้งสิ้น    
 

 



รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง
ในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  

ระดับชั้น/ประเภทวิชา/ 
สาขางาน/แผนกวิชา 

ผู้เรียนที่ได้รับทุนการศึกษา 

บุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงาน
ที่มอบทุนการศึกษา 

ชื่อทุนการศึกษา 

ระดับชั้น...................................... 
ประเภทวิชา...................................... 
    

    

รวมได้รับทุนทั้งสิ้น ปวช. และ ปวส.  
 

แผนกวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากร
อย่างเป็นรูปธรรม 

 
 
ที่ 

 
 

โครงการ / กิจกรรม 

การสนับสนุน ประเภททรพัยากร 

ภายใน
สถาน 
ศึกษา 

ภายนอก
สถานศึกษา
ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

สถาน
ประกอบการ
ทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

ทรัพ 
ยากร
บุคคล 

เงิน 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจัก

ร 

สาขางาน/แผนกวิชา........................................... 
๑        
๒        
๓       - 

รวม       
 
 
 



ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายใน

การจัดการอาชีวศึกษาท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศ 
 

๒. สาขางาน/แผนกวิชา มีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถานประกอบการ 

 

๓. สาขางาน/แผนกวิชา มีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการท้ังในประเทศและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนา
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน 
การสอน 

 

๔. สาขางาน/แผนกวิชา มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ 
ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

๕. สาขางาน/แผนกวิชา มีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ใน
การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
๑. แผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรท่ีหลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน 

ประเทศและหรือต่างประเทศ 
๒. เครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

ของสาขางาน/แผนกวิชา 
๓. จ านวนสาขางานท้ังหมดท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
๔. จ านวนสาขางานท่ีจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช่ียวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิใน 

สถานประกอบการ ท้ังในประเทศและหรือจ่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียน 
๕. ผลการระดมทรัพยากรของสาขางาน/แผนกวิชา 
๖. ผลการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด 

การศึกษากับเครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 



๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ค าอธิบาย 
 แผนกวิชา มีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิตอาสา 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสา
โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

การประเมิน 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
๒. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
๓. สาขางาน/แผนกวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
๔. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้า 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
๕. สาขางาน/แผนกวิชา มีนวัตกรรมบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 

 
สรุปข้อมูลการส่งเสริมผู้เรียนให้บริการชุมชน 

แผนกวิชา.................................  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

 
ที่ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

ประเภทกิจกรรม 
(ครั้ง) 

บริการ
ชุมชน 

บริการ
วิชาการ 

บริการ
วิชาชีพ จิตอาสา 

1.      
2.      
3.      

รวม     
 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
แผนกวิชา..............................   ปีการศึกษา ๒๕๖4 

ที ่ ชื่อโครงการ 

จ านวนครู/บุคลากร จ านวนนักเรียน 
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ทั้ง 
หมด 

ร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 
ทั้ง 

หมด 
ร่วม

โครงการ 
ร้อยละ 

1.         
รวม        

 



จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสา 
แผนกวิชา.................................. ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ที ่ ช่ือโครงการ 

จ านวนครู/บุคลากร จ านวนนักเรียน 
ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ท้ัง 
หมด 

ร่วม
โครงการ 

ร้อย
ละ 

ท้ัง 
หมด 

ร่วม
โครงการ 

ร้อยละ 

1.         
2.         
รวม        

 
ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
๑. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน

เข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน 
 

๒. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 

 

๓. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 

 

๔. สาขางาน/แผนกวิชา จัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

 

๕. สาขางาน/แผนกวิชา มีนวัตกรรมบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของ
สถานศึกษา 

 

ตรวจสอบข้อมูล 
๑ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชนของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
๒ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการวิชาการของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียน 
๓ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
๔ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
๕ การใช้นวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสาขางาน/แผนกวิชา 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

๕.๑ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  

ค าอธิบาย 

 สาขางาน/แผนกวิชา ด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้
งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

การประเมิน 

 ๑. สาขางาน/แผนกวิชา มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้          โรง
ฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกในการบริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ และมีการพัฒนาดูแล
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๒. สาขางาน/แผนกวิชา มีแผนงาน โครงการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความ
พร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและผู้เรียน 
 ๓. สาขางาน/แผนกวิชา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีก าหนด 
 ๔. สาขางาน/แผนกวิชา จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง
การเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๕. สาขางาน/แผนกวิชา ปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 

ความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ การใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ         โรง
ฝึกงาน  ปีการศึกษา ๒๕๖5 

วิชา ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 
แผนกวิชา.................   
ค่าเฉลี่ยรวม   

รายชื่อแผนงาน โครงการพัฒนาดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ 
แผนกวิชา...................................... ปีการศึกษา ๒๕๖5 

ท่ี แผนงาน/โครงการ 
๑  
๒  
๓  

 
 
 
 
 



ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
๑. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิง

อ านวยความสะดวกในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 

๒. แผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และ     ส่ิงอ านวยความ
สะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ
โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน 

 

๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกตาม
แผนงาน โครงการท่ีก าหนด 

 

๔. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา  
๕. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ

เรียนรู้  โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 

 

 

การตรวจสอบข้อมูล 
 ๑. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการผู้เรียนเพียงพอต่อความต้องการ 
 ๒. แผนงานโครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและเพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียน
หรือผู้รับบริการโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร และผู้เรียน 
 ๓. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการ
เรียนรู้ โรงฝึกงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการท่ีก าหนด 
 ๔. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้      โรงฝึกงาน 
และส่ิงอ านวยความสะดวกเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 ๕. สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้       โรงฝึกงาน 
และส่ิงอ านวยความสะดวกสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ท้ัง ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ต้ังแต่ขั้นตอนท่ี ๑,๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตามข้ันตอนท่ี ๑ ๑ ก าลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 



๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

 ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้า ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการส่ือสาร รวมท้ัง 
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
     ๑.๑ ระบบส่งก าลัง 

     ๑.๒ ระบบควบคุม 

     ๑.๓ ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน 

     ๑.๔ สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 ๒. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

 ๓. สถานศึกษามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย      มีระบบ
ระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 ๔. สถานศึกษามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

 ๕. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
๑. 
 

แผนกวิชามีระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพใช้งานในสถานศึกษา ได้แก่ 
๑. ระบบส่งก าลัง 
๒ ระบบควบคุม 

๓. ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์ม 

๔. สภาพวัสดุ อุปกรณ์ของระบบไฟฟ้า อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 

๒. แผนกวิชามีระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ  
๓. แผนกวิชามีถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก 

ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

 

๔. แผนกวิชามีระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว  
๕. แผนกวิชามีระบบรักษาความปลอดภัย  

การตรวจสอบข้อมูล 

 ๑. ระบบไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับสภาพการใช้งานในแผนกวิชา 

 ๒. ระบบประปา หรือน้ าด่ืม น้ าใช้เพียงพอต่อความต้องการ 

 ๓. ถนน ช่องทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย มีระบบระบายน้ า ระบบ
ก าจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

 ๔. ระบบการส่ือสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 

 ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 



เกณฑ์การประเมิน 

 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับให้ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนหรือผู้สนใจ ใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

อย่างต่อเนื่อง 

๒. สถานศึกษามศูีนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้า  
ของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ท่ีก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด       
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

๕. มีแหล่งเรียนรู้ หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียน
การสอน 

ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือ

ห้องสมุดอย่างต่อเนื่อง 

 

๒. สถานศึกษามีศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดท่ีมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา 
ค้นคว้าของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

 

๓. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีจ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ท่ีก าหนด และมีระบบสืบค้นด้วยตนเองเพียงพอ 

 

๔. สถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือ
ห้องสมุด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษาโดย
พิจารณาจากสถิติของผู้ใช้บริการ 

 

๕. มีแหล่งเรียนรู้  หรือส่ือ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาท่ี
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 



การตรวจสอบข้อมูล 

๑. แผนงาน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

๒. ศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดมีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการศึกษา ค้นคว้าของครู บุคลากร 

ทางการศึกษาและผู้เรียน หรือผู้สนใจ 

๓. จ านวนหนังสือต่อจ านวนผู้เรียนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด และมีระบบสืบค้น 

ด้วยตนเองเพียงพอ 

๔. จ านวนผู้เรียนท้ังหมดของสถานศึกษา 

๕. จ านวนผู้เรียนท่ีใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด 

๖. จ านวนสาขาวิชาท่ีสถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

๗. จ านวนสาขาวิชาท่ีมีแหล่งเรียนรู้ อุปกรณ์ ห้องเรียนเฉพาะทาง 

เกณฑ์การประเมิน 

 น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 
 

๕.๔ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

ค าอธิบาย 

 สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 
ประหยัดเวลา บุคคลากรและงบประมาณ เกิดการเช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่างสถานศึกษา
กับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

การประเมิน 

๑. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

๒. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยใน 

การจัดเก็บและใช้ข้อมูล 

๓. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีภายในสถานศึกษา 

๔. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

๕. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 



ท่ี ประเด็นการพิจารณา ผล (มี/ไม่มี) 
๑. สถานศึกษามีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้

งาน 

 

๒. มีผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บและใช้ข้อมูล 

 

๓. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีภายในสถานศึกษา  
๔. มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพื้นท่ีภายในสถานศึกษา  
๕. มีระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา  

 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใช้งาน 

๒. ผู้รับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการ 

จัดเก็บและใช้ข้อมูล 

๓. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพื้นท่ีใช้งานภายในสถานศึกษา 

๔. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 

๕. ระบบสารสนเทศเช่ือมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 

น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลการประเมิน ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ๑ ข้อ ๑ ก าลังพัฒนา 

หมายเหตุ : ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
ท่ีเช่ือมโยงเข้ากับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดการส่ือสารและแลกเปล่ียน
ข้อมูลท่ีเป็นส่ือประสมและมีรายละเอียดสูงได้อย่างรวดเร็ว โดยมีความเร็วไม่น้อยกว่า ๑๐๐ Mbps 
(เมกะบิทต่อวินาที) 
 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ_________________ 
 
 
 
 
 
 
 



๕.๕ การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดกาเรียนการสอนในชั้นเรียน 

ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน การสืบค้น การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 

การประเมิน 
 ร้อยละของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน
เทียบกับจ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 

 

แบบสรุปหอ้งเรียน ห้องเรียนที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
แผนก....................... ปีการศึกษา ๒๕๖5 

สาขางาน/แผนกวิชา 
หมายเลข ห้องเรียน /

ห้องปฏิบัติการ 
เชื่อมต่อระบบอินเตอร์เน็ต 
ความเร็วสูง (ได้/ไม่ได้) 

 
  

  

รวม  

 

การค านวณ 
    จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
ร้อยละ =                     x๑๐๐ 

      จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
 

ร้อยละ = ………………...……………………………….. 
 

การตรวจสอบข้อมูล 

๑. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท้ังหมดของสาขางาน/แผนกวิชา 
๒. จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียน    การสอน 

เกณฑ์การประเมิน 
น าผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ ๑ ก าลังพัฒนา 

สรุปผลการประเมิน 
 ผลการประเมินได้ค่าคะแนน___________  ระดับคุณภาพ__________________ 
 



ส่วนที่ ๕ 
ผลการประเมิน 

๕.๑ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของแผนก………………………………. พ.ศ. ๒๕๖5  
ด้านที่ ๑ ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก

(๕๐) 

คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) คะแนน ระดับคุณภาพ 

๑.๑ การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   2  

๑.๒ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   2  

๑.๓ ผู้ เ รียนมี สมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการ หรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 

  

3 
 

๑.๔ ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย 

  

3 
 

๑.๕ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ   2  

๑.๖ ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ   20  

๑.๗ ผลการทดสอบทางการ ศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา         (V 
- NET) 

  

3 
 

๑.๘ การมี งานท าและศึกษาต่อของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

  
15 

 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๑ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๒๕๐ 
……………x ๑๐๐ 

             ๒๕๐ 
=…………………………….. 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๑ ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๒ ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก

(๑๐) 

คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) คะแนน ระดับคุณภาพ 

๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   5  

 ๒..๑.๑ การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  
2 

 

 ๒.๑.๒  การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา
หรือปรับปรุ งรายวิชาเ ดิมหรื อ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

  

3 

 

๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  
5 

 

    ๒.๒.๑ คุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 

  
2 

 

    ๒.๒.๒ การจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

  

3 

 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๒ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๕๐ 
................... x ๑๐๐ 

๕๐ 
= ............................... 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๓ ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก

(2๐) 

คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) คะแนน ระดับคุณภาพ 

๓.๑ ครูผู้สอน   20  

 ๓.๑.๑ การจัดการเรียนการสอน   10  

 ๓.๑.๒ การบริหารจัดการช้ันเรียน   6  

 ๓.๑ .๓  การพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ 

  
4 

 

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๓ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๑๐๐ 
........................ x ๑๐๐ 
            ๑๐๐ 
= ........................... 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๓ ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๔ ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก

(๑๐) 

คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) คะแนน ระดับคุณภาพ 

๔.๑ การ จัดก ารอา ชีว ศึกษาระบบ           
ทวิภาคี 

  
6 

 

๔.๒ การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

  
2 

 

๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา   2  

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๔ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๕๐ 
....................... x ๑๐๐ 
            ๕๐ 
= ............................... 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 

 ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านที่ ๕ ผลการประเมินด้านปัจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ 

ข้อ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ค่าน้ าหนัก

(๑๐) 

คะแนนที่ได้ 

(ค่าน้ าหนัก x ค่าคะแนน) คะแนน ระดับคุณภาพ 

๕.๑ อ า ค า ร ส ถ า น ท่ี  ห้ อ ง เ รี ย น 
ห้องปฏิบั ติการ โรงฝึกงานหรือ      
งานฟาร์ม 

  

2  

๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน   2  

๕.๓ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ   2  

๕.๔ ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา 

  

2  

๕.๕ การ เข้ าถึ ง ระบบอิน เตอร์ เน็ ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในช้ันเรียน 

  

2  

ผลรวมคะแนนท่ีได้ 
 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี ๕ = ผลรวมคะแนนท่ีได้ x ๑๐๐ 

                                               ๕๐ 
...................... x ๑๐๐ 
            ๕๐ 
= ............................. 

สรุป ระดับคุณภาพแผนกวิชา ด้านท่ี ๕ ด้านปัจจัยพื้นฐาน 

ยอดเยี่ยม (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)  ดีเลิศ (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  ดี (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙)  ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินในภาพรวมของแผนก........................... จ าแนกเปน็รายด้าน 

ท่ี ด้านการประเมิน 
ค่า

น้ าหนัก 
(๑๐๐) 

คะแนน
ท่ีได้

จากการ
ประเมิน
แต่ละ
ด้าน 

ร้อยละของคะแนนท่ีได้จากการประเมิน 
(ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการประเมินแต่ละด้าน x น้ าหนักคะแนนแต่ละด้าน) 

คะแนนรวมของด้าน 

๑ ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
๕๐ 

 ........................ x ๕๐    =…………...……….. 

             ๒๕๐ 
๒ หลักสูตรและการจัดการเรียน

การสอน ๑๐ 
 ........................ x ๑๐    =………...…….. 

             ๕๐ 
๓ ครูผู้สอนและผู้บริหาร

สถานศึกษา ๒๐ 
 ....................... x ๒๐    =………..………… 

             ๑๐๐ 
๔ การมีส่วนร่วม 

๑๐ 
 ........................ x ๑๐    =………....………… 

             ๕๐ 
๕ ปัจจัยพื้นฐาน 

๑๐ 
 ..................... x ๑๐    =………….....……… 

             ๕๐ 
ร้อยละคะแนนที่ได้จากการประเมินในภาพรวม   

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา 

 ยอดเยี่ยม       (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) 
 ดีเลิศ           (ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙) 
 ดี                (ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙) 
 ปานกลาง      (ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙) 
 ก าลังพัฒนา    (น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมของแผนกวิชาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
๑ ด้านความรู้ 
๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

๒ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระดับคุณภาพ.....ยอดเยี่ยม...... 
๓ ด้านการบริหารจัดการ 

๔ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
 
 



ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

จุดเด่น 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........................... 
 
 
 
๕.๓ แผนเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการพัฒนาเพือ่ยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของแผนกวิชา 

แผนการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของแผนกวิชา 

  

  

  

  

  

 
 
 
 
 
 
                                            
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Qr-Code  
ส าหรบัอัพโหลดหลกัฐานอ่ืนๆ ของแผนก 

 
หมายเหตุ 

1. หลักฐานข้อมูลบางส่วนอ้างอิงกับ SSR รายบุคคลของครูผู้สอนในแผนกวิชา 
2. หลักฐานเพิ่มเติมของแผนกวิชาสามารถเพิ่มใน โฟล์เดอร์ หลักฐาน SAR แผนกวิชาอื่นๆ 

 
 

1.เอกสารอื่นๆ ส าหรับแผนกวิชาเคร่ืองกล 

 
https://me-qr.com/TqXuUk4f 

 
 
2.เอกสารอื่นๆ ส าหรับแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

 
https://me-qr.com/Usyg62Q1 

 
 

https://me-qr.com/Usyg62Q1


3.เอกสารอื่นๆ ส าหรับแผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 

 
https://me-qr.com/eCvwbTHj 

 
4.เอกสารอื่นๆ ส าหรับแผนกวิชาบริหารธุรกิจ 

 
https://me-qr.com/gUdyZxSg 

 
5.เอกสารอื่นๆ ส าหรับแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์

 
https://me-qr.com/bUt9vaC7 

https://me-qr.com/eCvwbTHj
https://me-qr.com/gUdyZxSg
https://me-qr.com/bUt9vaC7

